
 
 



 
 

ค าน า 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Management) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อ
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ในการผลักดันให้องค์กรภาครัฐขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถปรับตัวและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว มีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ ซึ่งเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ และยากที่จะแก้จากจุดเริ่มต้น ดังนั้น 
ความเสี่ยงการทุจริตจึงจ าเป็นต้องคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่
ยั่งยืน อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานทุกคน และเป็นเจตจ านง
ของเทศบาลต าบลมาบแคที่ร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อีกทั้งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  

 เทศบาลต าบลมาบแค จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมซีึ่งได้คัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการที่มีความเสี่ยง ก าหนดประเด็นความเสี่ยงระดับของความเสี่ยง และมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลมาบแค  
จึงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลต าบลมาบแคใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ของ
องค์กรต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้งและแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นลักษณะ Pre-Decision ซึ่งมีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหารจัดการ     
ความเสี่ยง 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 1. ระบุความเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใด ๆ ทั้งที่มีผลดีและผลเสียต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ โดย
พิจารณาจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน และข้อสังเกตุจากการวิเคราะห์/การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือก าหนดปัจจัยที่มีนัยส าคัญที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะท าให้การด าเนินภารกิจของหน่วยงานไม่บรรลุผล
ส าเร็จ หรืออาจเป็นสาเหตุก่อให้เกิดความเสียหาย 
 2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศั ยเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 3. จัดการความเสี่ยง เป็นการก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุม     
ความเสี่ยงสูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และ     
ควรพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การนั้น กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 
 4. รายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดตามล าดับให้ผู้บริหารหน่วยงานรับทราบและให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
  

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติอนุญาต 
ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตาม พ.ร.บ. 
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ด้านที่ 2 
ด้านการใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ดา้น 1 ด้านการอนุมัติอนุญาต 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  การขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

1 การตรวจสอบเอกสาร ยื่นค าขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร พร้อม
เอกสาร 

 

การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกันอันอาจเป็นช่องให้เรียกรับ
สินบนในการใช้ดุลพินิจ 

2 การพิจารณา เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตรวจสอบพิจารณาเอกสาร
ประกอบการ ขออนุญาต 

การด าเนินการยื่นค าขออนุญาต ไม่มีกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดชัดเจนก่อให้เกิดการเรียกสินบนเพ่ือความรวดเร็วใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

3 การพิจารณา เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ด าเนินการตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ ที่ดินตามกฎหมายว่าด้วย
การผังเมืองตรวจสอบสถานที่ 
ก่อสร้างจัดท าผังบริเวณแผนที่สังเขป
ตรวจสอบกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
เช่น ประกาศกระทรวงคมนาคม 
เรื่องเขตปลอดภัย ในการเดินอากาศ 
เขตปลอดภัยทางทหาร ฯ และ 
พ.ร.บ. จัดสรรที่ดิน ฯ 

การรับของขวัญ สินบนหรือผลประโยชน์ใด ๆ อันอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติงาน 

4 การลงนาม/คณะกรรมการมีมติ  
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจพิจารณา
แบบแปลนและพิจารณา ออก
ใบอนุญาต (อ.1) และแจ้งให้ผู้ขอมา
รับใบอนุญาต ก่อสร้างอาคาร (น.1)  

กรอบระยะเวลาในการพิจาณามีมติและลงนามไม่มีกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดชัดเจนอาจช่องให้เรียกรับสินบนในการ
ใช้ดุลพินิจพิจารณา 
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ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ด้านการเงิน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบเรือ่งความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ ลงข่าว

อย่างต่อเนื่อง และสังคมใหค้วามสนใจ 
3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไมม่ ี

 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง  

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 

 สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 สีส้ม หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 

 สีแดง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

การติดตามและรายงานผล 

 เป็นการติดตามรายงานผลของการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารของหน่วยงานให้รับทราบ ซ่ึงจะมีการติดตามและรายงานผล          
ปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ รอบ 6 เดือน ภายนเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
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ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
  

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L × I) 

ระดับความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk Score  
(L × I) 

1 การตรวจสอบ
เอกสาร  

ก า ร ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างอาคาร 

การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกันอัน
อาจเป็นช่องให้เรียกรับสินบนในการใช้ดุลพินิจ 

2 2 4 ต่ า 

2 การพิจารณา ก า ร ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างอาคาร 

การด า เนินการยื่นค าขออนุญาต ไม่มีกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดชัดเจนก่อให้เกิดการเรียก
สินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

3 2 6 ปานกลาง 

3 การพิจารณา  ก า ร ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างอาคาร 

การรับของขวัญ สินบนหรือผลประโยชน์ใด ๆ อัน
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและ
อาจท า ให้ บุ คคลภายนอกเข้ า ใจผิ ดต่ อกา ร
ปฏิบัติงาน 

2 3 6 ปานกลาง 

4 การลงนาม/
คณะกรรมการมี
มติ 

ก า ร ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างอาคาร 

กรอบระยะเวลาในการพิจาณามีมติและลงนามไม่มี
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดชัดเจนอาจช่องให้เรียก
รับสินบนในการใช้ดุลพินิจพิจารณา 

2 2 4 ต่ า 



-๕- 
 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ       การขออนุญาตก่อสร้าง                         . 

ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การ
ตรวจสอบ
เอกสาร 

การใช้ดุลพินิจในการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสาร
ไ ม่ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น
เดียวกัน อันอาจเป็น
ช่องให้เรียกรับสินบน
ในการใช้ดุลพินิจ 

4 

1. มีมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ฯ  เ รื่ อ ง 
มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ าน าจหน้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม
หลั ก การกา รบริ ห า รกิ จ กา ร
บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
2569 

- ส านักปลัดฯ 
- กองช่าง 

 

  



-๖- 
 

ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การพิจารณา การด าเนินการยื่นค า
ขออนุญาต ไม่มีกรอบ
ระยะเวลาที่ ก าหนด
ชัดเจนก่อให้เกิดการ
เรียกสินบนเพ่ือความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

6 

1. มีมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2 .  มี มาตรการจัด ให้มี คู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
กระบวนการที่เกี่ยวกับการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. มีมาตรการจัดให้มีคู่มือประชาชน
ส า ห รั บ ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระบวนการที่เกี่ยวกับการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตฯและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหลักของหน่วยงาน 
4. มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาล
ต าบลมาบแค 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ฯ  เ รื่ อ ง 
มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ าน าจหน้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม
หลั ก การกา รบริ ห า รกิ จ กา ร
บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น กระบวนการที่
เ กี่ ย วกับการ พิจารณาอนุมั ติ
อนุญาต 
3. จัดให้มีคู่มือประชาชนส าหรับ
งานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่
เ กี่ ย วกับการ พิจารณาอนุมั ติ
อนุญาตฯและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหลักของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิ

ปีงบประมาณ 
2569 

- ส านักปลัดฯ 
- กองช่าง 

 

  



-๗- 
 

ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การพิจารณา การรับของขวัญ สินบน
หรือผลประโยชน์ใด ๆ 
อันอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวั งทั้ งผู้ ให้และ
ผู้ รั บ แล ะอาจท า ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติงาน 

6 

1. มีมาตรการ No Gift Policy 
2. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมาบแค 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาล
ต าบลมาบแค 
4.  มีการรายงานการให้หรือรับ
ผลประโยชน์อื่น 
5. มีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดท าประกาศฯ No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและแจ้งให้พนักงาน
เทศบาลทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 
2 .  จั ด ให้ มี มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลมาบแค 
3. จัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเทศบาล
ต าบลมาบแค 
4 .  ร า ย ง า น ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ
ผลประโยชน์อื่น 
5 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ฯ  เ รื่ อ ง 
มาตรการป้ องกันการขั ดกั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ 
2569 

- ส านักปลัดฯ 
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ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การลงนาม/
คณะกรรมการ
มีมติ 

กรอบระยะเวลาในการ
พิจาณามีมติและลง
นามไม่มีกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด
ชัดเจนอาจช่องให้เรียก
รับสินบนในการใช้
ดุลพินิจพิจารณา 

4 

1. มีมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2 .  มี มาตรการจัด ให้มีคู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
กระบวนการที่เกี่ยวกับการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตเ พ่ือก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ฯ  เ รื่ อ ง 
มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ าน าจหน้ าที่ ให้ เ ป็ น ไปตาม
หลั กการการบริ ห า รกิ จกา ร
บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการที่
เ กี่ ยวกับการ พิจารณาอนุมั ติ
อนุญาต 
 

ปีงบประมาณ 
2569 

- ส านักปลัดฯ 
- กองช่าง 

 

 

     ลงชื่อ 

    (นายปัญญาวัฒน์  ธนะตระกูลพานิช) 
     นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค



 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลมาบแค (ส านักปลัดฯ ฝ่ายอ านวยการ งานนิติการ) 
ที ่   นฐ  54001/908    วันที ่     11     พฤศจิกายน     2568      1 

เรื่อง     แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  

เรื่องเดิม 

ตามที่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด้นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ส านักปลัดฯ พิจารณาแล้วเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความสอดคล้องกับการประเมิน
ดังกล่าว จึงประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งได้คัดเบือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง ก าหนดประเด็นความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับการประเมินฯข้างต้น เห็นควร 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในร่างแผนดังกล่าว ต่อไป 
 
 
 

   (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                  นิติกรช านาญการ 
 
 
       (นายวรพันธุ์  เฉลยวาเรศ) 
         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 

 
           (นางสาวกุณณภา  เสียงเจริญ) 
                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 

 
 



- ๒ - 
 

 
  
  (นางสาวประภัสสร ศรีสมุทร) 
  รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                               ปลดัเทศบาลต าบลมาบแค 

 

 
        (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช)  

              นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  
 
 
 

 


