
รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลมาบแค 
ครั้งที่ 2/2569  

วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลมาบแค อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 

 
ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 

1. นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
2. นายพงษ์ศักดิ์ ทรงนิพิฐกุล รองนายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
3. นายสุขสันต์ สงวนรักษา เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
4. นายขจร เหล่างาม ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
5. นางสาวประภัสสร ศรีสมุทร รองปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 
6. นางสาวกุณณภา เสียงเจริญ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 
7. นางสาวเพ็ญนภา ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง 
8. นายคิมหันต์ เพียรพ่วงพันธ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นายวรพันธุ์ เฉลยวาเรศ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

10. นางสาวสุดารัตน์ ปรีชื่น หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
11. นางสาวชารีรัตน์ นิ่มเภา หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
12. นางสาวภาวิตร ี หงษ์ไกร นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
13. นางสาวกษิรา กาแสงพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
14. นางสาวปุณณดา อินทิวร นิติกรช านาญการ 
15. นางสาวปวีณา ศรีงาม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
16. นางสาวจิรวรรณ  ไข่แก้ว นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
17. นางสุนีย์ ศรีสุขอร่าม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
18. นายธนายุทธ เอ่ียมสง่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
19. นางสาวอมรรัตน์ ยั่งยืน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
20. นางสาวปภาภร แต่งตามพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
21. นางสาวชญาน์นันท์ เลิศวิรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
22. นายสิทธิโชค มธุรส นายช่างโยธาช านาญงาน 
23. นางสาวรินรดา หงษ์พญา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
24. นางสาวณัทปภา เจริญพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวสุญาดา กาศยปนันท์ นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
26. นายธนธรณ์ ช้างบุญมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
27. นางสาวนวิยา เดชาฏิรายุกุล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
28. นางสาวผ่องพรรณ คงเขียว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 

29. นายสัญญา เก้าลิ้ม พนักงานขับรถยนต์ 
30. นายปณัชช์ สงวนรักษา พนักงานขับรถยนต์ 
31. นางสาวจันทนา ตาทอง ผู้ดูแลเด็ก 
32. นางสาวรุ้งกาญจน์ ศักดิ์วิโรจน์ ผู้ดูแลเด็ก 
33. นางสาวสุลักษณ์ จิรศิลปศาสตร์ คนงาน 
34. นายอภิสิทธิ์ สวาม ิ คนงาน 
35. นางสาววารุณี เหล่างาม คนงาน 
36. นางกัลยา หงษ์พญา คนงาน 
37. นายคุณากร ปฐมลิขิตกาญจน์ คนงาน 
38. นางสาวณัชชารักษ์ สระทองแดง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธุรการ 
39. นางสาวสาภิสร ส่ าประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
40. นายนนทวัชร์ เกิดฤทธิ์ คนงาน 
41. นางสาวปรียารินทร์ วัฒนะวรศิริกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
42. นางสาวฐิติมา ทองชัยเดช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
43. นายอานนท์ เลิศวิรัตน์ คนงาน 
44. นายประสิทธิ์ สุนทรโวหาร พนักงานขับรถยนต์ 
45. นายประเสริฐ ม่วงบ้านกวย พนักงานขับรถยนต์ 
46. นางสาวกันยกร เนตรนุช ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
47. นายจิระสิน เปี่ยมประยงค์ พนักงานขับรถยนต์ 
48. นางสาวอรณิชา ลิ้มโชติสกุลชัย คนงาน 
49. นายณัฐวุฒิ ขุนเพชร พนักงานผลิตน้ าประปา 
50. นายปัญญา จันทร์ขู คนงาน 
51. นายวัชระ มานพ คนงาน 
52. นายธีรภัทร์ สิทธิโชต ิ คนงาน 
53. นางสาวรุ่งฟ้า สุขทอง คนงาน 
54. นายวิรพล สวาม ิ พนักงานขับรถยนต์ 
55. นายประสิทธิ์ เศรษฐีชาวนา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
56. นายคเณศร์ ใจบุญ คนงานประจ ารถขยะ 
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ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 

57. นายอ าพล ฮวดเชี่ยวชาญ คนงานประจ ารถขยะ 
58. นายสมเกียรติ แย้มอ่ิม คนงานประจ ารถขยะ 
59. นายอ าพล ฮวดเชี่ยวชาญ คนงานประจ ารถขยะ 
60. นายชัยวิน ปานหงษ์ คนงานประจ ารถขยะ 
61. นายมังกร ปัญญาวัน คนงานประจ ารถขยะ 
62. นายก าพล ศรีกลัด คนงาน 
63. นางสาวพรทิพย์ น้อยเกิด คนงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

   เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบล 
มาบแค ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายนางสาวประภัสสร ศรีสมุทร รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  - ไม่มี 

ระเบียบวารที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม 2.1 รับรองรายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล 
  ต าบลมาบแค ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 8 มกราคม 2569 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
นางสาวกุณณภา เสียงเจริญ 3.1 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 (ส านักปลัดเทศบาล) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล - รายงานความคืบหน้าการด าเนินการทาสีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
 มาบแค กองช่างได้ด าเนินการประมาณการคารามาแล้วเป็นจ านวนเงิน 84,000 บาท 
 ขณะนี้อยู่ระหว่างรอใบเสนอราคาจากผู้รับจ้างค่ะ 
นางสาวเพ็ญนภา ส่ าประเสริฐ 3.2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 (กองคลัง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง - ไม่มีข้อมูลรายงานเพ่ิมเติม 
นางคิมหันต์ เพียรพ่วงพันธ์  3.3 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 (กองช่าง) 
ผู้อ านวยการกองช่าง - ไม่มีข้อมูลรายงานเพ่ิมเติม 
นางสาวสุญาดา กาศยปนันทน์ 3.4 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 (กองสาธารณสุขฯ) 
นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ - ไม่มีข้อมูลรายงานเพ่ิมเติม 
รก. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณาและขับเคลื่อนการบริหารงานของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ 
นางสาวประภัสสร ศรีสมุทร - ล าดับถัดไปจะเป็นการประชุมเก่ียวกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ขอเชิญนิติกรชี้แจงรายละเอียด 
ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค   

/ นิติกร.. 
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นางสาวปุณณดา อินทิวร  -  เรียนนายกเทศมนตรีต าบลมาบแค คณะผู้บริหาร รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
นิติกรช านาญการ    พนักงานเทศบาลทุกท่าน การประชุมมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการ

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้  
  1. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริตโปร่งใส เทศบาลต าบลมาบแคใสสะอาด 2569” 

และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
อันเป็นการมอบนโยบายให้พนักงานเทศบาลต าบลมาบแคถือปฏิบัติ และกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์ตามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลมาบแคใสสะอาด 
2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ร่ วมกันในการปฏิบัติ งานให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นปลูกฝังจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ 

นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช - ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง   “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลมาบแคใสสะอาด  
นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) 
  ข้าพเจ้านายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 

ขอประกาศว่า เทศบาลต าบลมาบแคจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ในการท าหน้าที่น า
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมาบแค ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนด ารงเป็นแบบอย่างที่ดีและบริหารงานอย่างมีธรร
มาภิบาล ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในสั งกัดเทศบาล
ต าบลมาบแคทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือ

ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากผู้ที่มีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที ่
  3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  4. ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
  5. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
ที่ประชุม - รับทราบ 
 

/ นางสาว... 
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นางสาวปุณณดา อินทิวร - ล าดับถัดไปขอเชิญทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ถ่ายภาพร่วมกันโดยลุกขึ้นยืนน า 
นิติกรช านาญการ  มือขวาทับมือซ้ายยกข้ึนมาในระดับยก เพ่ือเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
 - ขอขอบคุณทุกท่านค่ะ เชิญนั่งค่ะ                                                   
 ล าดับถัดไปกิจกรรมที่ 2. กิจกรรมการชี้แจงแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts ตาประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลมาบแค 

 - ประมวลจริยธรรมที่ เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอยู่ด้วยกัน  
3 ฉบับ ซึ่งแต่ละฉบับจะมีความแตกต่างกันตามต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลมาบแค 
  2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับคณะผู้บริหารของเทศบาลต าบลมาบแค

 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ส าหรับพนักงานเทศบาลต าบลมาบแคทุก
ท่าน โดยประมวลจริยธรรมทั้งสามฉบับได้มีการอีพโหลดขึ้นหน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงานทุก
ท่านสามารถเข้าเว็บไวต์เพ่ือดาวน์โหลดมาศึกษาเพ่ิมเติมได้ค่ะ และในวันนี้งานนิติการได้ 

 จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                
จริยธรรมหลัก 7 ข้อ ดังนี้ 

   ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ           
  การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ                
  ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ เช่น  

Do’s Don’ts 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจ ในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ  

แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง ดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันก่อ 
ให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
ของประเทศชาติ 

   ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
  และตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกที่ดี สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ 
  เช่น  

Do’s Don’ts 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ 

   ข้อ 3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็น 
  คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไมค่วรปฏิบัติ เช่น                        

Do’s Don’ts 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ท านอง คลองธรรม  

ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ 
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า 
ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

    
/ข้อ 4... 
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   ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ                         

  สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ เช่น  
Do’s Don’ts 
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร โ ดยยึ ด ถื อ
ประโยชน์ ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล  

กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความ ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

   ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ควรปฏิบัติ 
  และไม่ควรปฏิบัติ เช่น 

Do’s Don’ts 
ปฏิ บั ติ งานด้ วยความรั บผิ ดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม 
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง  

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไข ปัญหาความเดือนร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ ให้แก่ประชาชน 

   ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
  หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ                            
  สภาพร่างกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ 
  ควรปฏิบัติ เช่น  

Do’s Don’ts 
ให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ   

 เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย เหตุความ
แตกต่าง ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

                                       ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา                    
  เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองและ                   
  ด าเนินชีวิตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ เช่น 

Do’s Don’ts 
ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูป 

แห่งตน 
นางสาวปุณณดา อินทิวร  - แนวปฏิบัติข้างต้นทุกท่านสามารถดาวน์โหลดไฟล์หรือเปิดอ่านผ่านทางเว็บไซต์ของ 
นิติกรช านาญการ เทศบาลต าบลมาบแคได้เช่นกันนะคะ  
 -  กิจกรรมที่ 3 ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ     

/ พ.ศ...                  
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 พ.ศ. 2561 ซึ่งรับชมจากสื่อความรู้ Motion graphic มาตรา 128 เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ของเจ้า
พนักงานของรัฐ เพื่อมิให้กระท าการอันเป็นการการฝ่าฝืนมาตรา 128 ซึ่งมีโทษจ าคุกไม่
เกิน 3 ปี  

 หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ของส านักงาน ป.ป.ช. ‘NACC 
Thailand official’ เพ่ือเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

 - จากสื่อความรู้ที่ทุกท่านได้รับชมไปเมื่อสักครู่ แบบการรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด หากท่านใดต้องการสามารถขอแบบดังกล่าวได้ที่งานนิติการค่ะ 

 - กิจกรรมที่ 4  ชี้แจงและอธิบายวิธีการจัดเก็บการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เนื่องจากการจัดเก็บการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในส าหรับการประเมินในปีนี้จะแตกต่างออกไปจากปีที่แล้ว โดยปีนี้ทางส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครปฐมจะเป็นผู้ลงมาเก็บข้อมูลจากทุกท่าน ซึ่งวิธีการจัดเก็บ
เจ้าหน้าที่จะมีชุดกระดาษค าถามมาให้เพ่ือให้ทุกท่านตอบประเมินลงไปค่ะ โดยจ านวนขั้นต่ า
ของเทศบาลต าบลมาบแค คือ จ านวน 42 คน ซึ่งพนักงานเทศบาลจะต้องปฏิบัติงานที่
เทศบาลต าบลมาบแคก่อนวันที่ 1 มกราคม 2568 ในขณะนี้ยังไม่ได้รับแจ้งจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครปฐมว่าจะลงมาเก็บข้อมูลที่เทศบาลต าบลมาบแควันและเวลาใด 
อีกทั้ง จากการเข้ารับการประชุมออนไลน์เกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 

 2569 นี้ วิทยากรแจ้งว่าการประเมินเป็นการประเมินประจ าปีงบประมาณ ดังนั้น ในการ
ตอบแบบประเมินเหตุการณ์ที่จะน ามาตอบจึงต้องเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
2569 นี้ เท่านั้น เหตุการณ์ที่ทุกท่านจะน ามาพิจารณาเพ่ือตอบประเมินจึงต้องเป็น
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงปัจจุบันเท่านั้น ไม่น าเหตุการณ์ย้อนหลัง
เกินกว่านั้นมาพิจารณาในการตอบค าถามค่ะ ในวันนี้จึงอยากชี้แจงข้อค าถามแต่ละข้อให้ทุก
ท่านได้ทราบก่อนการท าแบบประเมิน ดังนี้ค่ะ 

นางสาวปุณณดา อินทิวร -  การประเมิน IIT จะมีข้อค าถามกลางจ านวน 20 ข้อ และข้อค าถามเฉพาะ จ านวน 10  
นิติกรช านาญการ  ข้อ โดยข้อค าถามเฉพาะในปีนี้เป็นข้อค าถามน าร่องจึงจะแยกเป็นคะแนนอีกส่วนหนึ่ง

ต่างหาก และค าถามในบางข้อค าถามเป้นค าถามเชิงบวก และบางข้อค าถามเป็นค าถามเชิง
ลบ จึงขอให้ข้อสังเกตดังนี้ ตามแบบประเมินจะมีระดับการให้คะแนนของแต่ละข้อค าถาม 
ทุกท่านสามารถดูได้จากชุดกระดาษค าถามที่น ามาเป็นตัวอย่างในวันนี้ ในข้อค าถามที่เป็น
เชิงลบ หากเราตอบว่าไม่มี/ไม่เคย จะได้คะแนน 100 แต่หากตอบว่ามากที่สุด/เคย จะได้ 0 
คะแนน และในข้อค าถามเชิงบวก หากเราตอบว่าไม่มี/ไม่เคย จะได้คะแนน 0 แต่หากตอบ
ว่า มากที่สุด/เคย จะได้คะแนน 100 คะแนน 

 - ข้อค าถามตามแบบประเมินฯ และเกณฑ์การให้คะแนนในการตอบแบบประเมิน IIT
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

  - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยค าถาม จ านวน 4 ข้อ ดังนี้  
  ข้อ i1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับ

สินบน มากน้อยเพียงใด 
/ ระดับ... 
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  ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 

คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 
  ข้อ i2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ

ท่านเรียกรับสินบน หรือไม่ ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน) 
  ข้อ i3 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านให้หรือรับ

ของขวัยของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้องมากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 
คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i4 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห้นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ให้หรือรับของข
วัยของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือไม่ ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน) 

  -  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยค าถาม 
จ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 

  ข้อ i5 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณที่มีผลประดยชน์แอบแฝงหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) 
น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i6 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านมีการใช้งบประมาณที่มีผลประโยชน์แอบแฝงหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  

  หรือไม่ ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน) 
  ข้อ i7 ท่านเคยมีประสลการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ หรือไม่ 
ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน) 

  ข้อ i8 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการได้ผล
ประโยชน์แอบแฝงจากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด  
(0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 
คะแนน) 

  ข้อ i9 ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ในหน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อทรัพย์สินของราชการที่ไม่
จ าเป็นเร่งด่วน โดยมีวัตถุประสงค์แอบแฝงในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่ค ายึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) 
ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน)  

นางสาวปุณณดา อินทิวร  - ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยค าถามจ านวน 3 ข้อ 
ดังนี้ 

  ข้อ i10 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่าผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการใช้อ านาจ
ออกค าสั่ง หรือใช้อิทธิพล ท าให้หวาดกลัว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กระท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ระดับ มากท่ีสุด (0 คะแนน) มาก (25 
คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

 
/ ข้อ i11... 
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  ข้อ i11 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่าผู้บริหารในหน่วยงานของท่าน มีการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อ

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น ญาติ หรือบุคคลใกล้ชิดเข้าสู่ต าแหน่งในหน่วยงานโดยไม่
ค านึงถึงคุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่แท้จริง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

  ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่
มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i12 ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บังคับบัญชาในกน่วยงานของท่าน ใช้อ านาจ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไม่เป็นธรรมหรือไม่ ระดับ เคย (0 คะแนน)  
ไม่เคย (100 คะแนน) 

  -  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการประกอบด้วยค าถามจ านวน 4 ข้อ ดังนี้  
  ข้อ i13  หน่วยงานของท่านมีการวางแนวทางปฏิบัติ/กฎระเบียบ หรือคู่มือเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ยกตัวอย่างเช่น การใช้รถยนต์ การใช้คอมพิวเตอร์ หรือ
วั ส ดุ ส า นั ก ง า น  อ าค า ร  ส ถ านที่ )  ใ ห้ บุ ค ล าก รท ร าบอย่ า ง ชั ด เ จนหรื อ ไ ม่  
ระดับ มี (100 คะแนน) ไม่มี (0 คะแนน)        

  ข้อ i14 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการขอยืม-คืน ขออนุยาตหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (100 
คะแนน) มาก (75 คะแนน)  ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (25 คะแนน) ไม่มี (0 คะแนน) 

  ข้อ i15 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้งานทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างรัดกุม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย มากน้อยเพียงใด ระดับ มาก
ที่สุด (100 คะแนน)  มาก (75 คะแนน)  ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (25 คะแนน) ไม่มี  
(0 คะแนน) 

  ข้อ i16 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านมีพฤติกรรมน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่          
ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน)        

นางสาวปุณณดา อินทิวร  - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยค าถามจ านวน 4 ข้อ ดังนี้  
นิติกรช านาญการ  ข้อ i17 ท่านคิดว่าผู้บริหารในหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต มากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (100 คะแนน) มาก (75 คะแนน) ปานกลาง 
(50 คะแนน) น้อย (25 คะแนน) ไม่มี (0 คะแนน)  

  ข้อ i18 ท่านคิดว่านโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (100 คะแนน) มาก 
(75 คะแนน)  ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (25 คะแนน) ไม่มี (0 คะแนน) 

  ข้อ i19 หากพบเห็นเหตุการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบหรือการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมในหน่วยงานของท่าน ท่านกล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วนงานที่มีหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานท่าน หรือไม่ ระดับ กล้าที่จะร้องเรียน (100 คะแนน) ไม่กล้าที่
จะร้องเรียน (0 คะแนน) 

  ข้อ i20 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการุทจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน หรือไม่ ระดับ เชื่อมั่น (100 คะแนน) ไม่เชื่อม่ัน (0 คะแนน) 

  - ต่อไปจะเป็นข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงาน โดยมีจ านวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 2 ข้อ
ค าถามรวมเป็น 10 ค าถาม ดังนี้ 

  / 1. ประเด็น... 
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  1. ประเด็นร้องเรียนปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด 
  ข้อ i1.1 ท่านคิดว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบียดบังเวลาราชการไปท ากิจ

ธุระส่วนตัวหรือประกอบอาชีพเสริมจนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
หรือการให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด ระดับ มากท่ีสุด (0 คะแนน) มาก (25 
คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i1.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มีการใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิดหรือไม่เป็นธรรม เพ่ือกลั่นแกล้งให้ผู้ อ่ืนได้รับความ
เสียหาย หรือมีการละเว้น เพิกเฉยและประวิงเวลาในการด าเนินงาน หรือไม่ ระดับ เคย 
(0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน)        

  2. ประเด็นร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง 
  ข้อ i2.1 ท่านคิดว่ากระบวนการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของหน่วยงานมีการ

ก าหนดเงื่อนไขเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง (ล็อกสเปก) มากน้อย
เพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 
คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i2.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า การตรวจรับงานจ้างทั้งที่เนื้องาน
ยังไม่แล้วเสร็จ ไม่ครบถ้วน หรือมีคุณภาพต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดในสัญญา (ลดสเปก) 
เพ่ือให้ผู้รับจ้างสามารถเบิกจ่ายเงินได้หรือไม่ ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 
คะแนน)         

  5. ประเด็นร้องเรียนที่ดิน 
  ข้อ i5.1 ท่านคิดว่าการบริหารจัดการที่ดินและอาคารสถานที่ในหน่วยงานของท่านมีการ

ด าเนินการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ทับซ้อนหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ทางราชการ มากน้อย
เพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน)  
น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i5.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ของท่านน าที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างของราชการไปใช้ในทางมิชอบ เช่น มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์แลกเปลี่ยนกับการให้สิทธิเช่าพ้ืนที่หรือปล่อยปละละเลยหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลภายในนอกเข้ามาใช้ประโยชน์ในที่ดินโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่ ระดับ  
เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน)  

  7. ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน 
  ข้อi7.1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการข่มขู่หรือใช้วาจา

ท่าทางในลักษณะตุกคามเพ่ือบีบบังคับหรือกดดันให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการต้องให้เงินหรือ
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการมากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 
คะแนน) มาก (25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i7.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้มาติดต่อราชการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ตามกฎหมาย เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ อนุญาต การออกเอกสารสิทธิ์ หรือการอ านวย
ความสะดวกให้รวดเร็วขึ้น หรือไม่ ระดับ เคย (0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน) 

/8 ประเด็น... 
  8. ประเดน็ร้องเรียน การบริหารงานบุคคล 
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  ข้อ i8.1 ท่านคิดว่าการพิจารณาความดีความชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

การโยกย้ายบุคลากร เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นธรรม โดยปราศจากอคติ
ส่วนตัวหรือกลั่นแกล้งทางการบริหารมากน้อยเพียงใด ระดับ มากที่สุด (0 คะแนน) มาก 
(25 คะแนน) ปานกลาง (50 คะแนน) น้อย (75 คะแนน) ไม่มี (100 คะแนน) 

  ข้อ i8.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริการ/เจ้าหน้าที่ในกน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน หรือความสัมพันธ์ใกล้ชิดส่วนตัวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง หรือการโยกย้ายในหน่วยงานของท่าน หรือไม่ ระดับ เคย  
(0 คะแนน) ไม่เคย (100 คะแนน) 

  ซึ่งในการประเมินเก็บแบบสอบถาม ปปช.จะเช้ามาเก็บแบบสอบถามเอง แต่ยังไม่ได้แจ้ง
ก าหนดการ แล้วจะแจ้งให้ทุกท่านทราบ กลุ่มเป้าหมายจ านวน 42 คน ที่ต้องท าแบบ
ประเมิน       

ที่ประชุม - รับทราบ 
นางสาวปุณณดา อินทิวร - กิจกรรมที่ 5 ชี้แจงส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลมาบแคที่เก่ียวข้องกับการ 
นิติกรช านาญการ เปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด จ านวน 26 ข้อค าถาม  
  โดยมีส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1. งานแผนฯ ส านักปลัด รับผิดชอบข้อ O5 – O7 

จ านวน 3 ข้อ 2. กองคลัง รับผิดชอบ ข้อ O11 – 12 จ านวน 2 ข้อ งานบริหารงาน
ทั่วไป (นักทรัพยากรบุคคล) ส านักปลัด รับผิดชอบ O13 – 15 จ านวน 3 ข้อ และ              
ข้อค าถามที่เหลือจ านวน 18 ข้อ งานนิติการเป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด ดังนั้น เพ่ือการ
เตรียมความพร้อม และพัฒนาองค์กรด าเนินการให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2569 จึงขอแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่ได้กล่าวไปข้างต้นเพ่ือด าเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลให้เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนดไว้ในแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  รายละเอียดขององค์ประกอบด้านข้อมูลเป็นไปตามแบบที่ได้แจ้งให้นะคะ  
  - งานนิติการก็ขอจบการประชุมในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แต่
เพียงเท่านี้ค่ะ ขอขอบคุณ 

นางสาวกษิรา กาแสงพงษ์  -  ขอแจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เรื่องที่ 1 การเพิ่มเติม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ แผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2569  ขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผน 1) ประชุม
 คณะกรรมการสนับสนุนเพ่ือรวบรวมโครงการจัดท าเป็นร่างเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
 เพ่ิมเติม 2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาโครงการที่ขอเพ่ิมเติม       
 3) ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือแจ้งโครงการที่เพ่ิมเติมเข้าแผนให้ที่ประชุม
 รับทราบ 3) ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพื่อแจ้งโครงการที่เพ่ิมเติมเข้าแผนให้
 ที่ประชุมรับทราบ กระบวนการนี้ อปท.ต้องจัดท าเป็นหน้าที่  (มีก าหนดรูปแบบไว้               
 ตามหนังสือ มท ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  

/เรื่อง... 
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  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น                                  
 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดรูปแบบ การจัดประชาคมท้องถิ่น ในระดับภาพรวม 
 และต้องจัดท าเป็นประกาศให้ประชาชน ทราบ) 4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่าง
 แผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มาของโครงการที่เข้าแผน
 เพ่ิมเติม ก่อนน าเข้าที ่ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน มาจาก 1) ชาวบ้านร้องขอ                
 2) จัดประชาคม ระดับ ต าบล ถ้าจัดประชาคมหมู่บ้านสามารถท าได้แต่ เราก็ต้อง
 ประชาคม ระดับต าบลด้วย 3) แผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน (ต้องจัดส่ง มาทั้ ง เล่ม ) 
 4) ส่วนราชการ 5) นายกสั่งการ 6) นโยบายต่างๆ เป็นไปตาม (ข้อ 10 แห่งระเบียบ
 แผนพัฒนาอปท.พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕69 
 มีหนังสือแจ้ง ให้แต่ละส านัก/กอง ให้ด าเนินการตรวจสอบโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์และ
 กิจกรรม ที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ ในส่วนที่รับผิดชอบ                  
 ที่ต้องการจะเพ่ิมเติมเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน                 
 โดยให้ส่งโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ และกิจกรรมดังกล่าว ภายในวันที่ 12 มีน าคม 
 2569 งานแผน ได้รับโครงการมาทั้งหมด..3...โครงการ จาก ส านักปลัดเทศบาลยังขาด
 โครงการของกองช่ าง  เรื่ องที่2การเตรี ยมพร้อมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น                                    
 (พ.ศ.2571-2575) ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2571-2575                  
 ข้อ 17 ตามระเบียบแผนฯ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1.ประชุมประชาคมท้องถิ่น
 ระดับต าบล เ พ่ือแจ้ งรายละเอียดโครงการทั้ งที่อยู่ ในแผน 2566 – 2570                       
 พร้อมทั้งแผนที่แก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ถึงฉบับล่าสุด เพ่ือที่จะน ามาจัดท า
 แผนพัฒนาท้องถิ่ น  พ .ศ .  2571 -2575 พร้อมทั้ ง ชี้ แจง เค้ า โครงของแผน                       
 2571 - 2575 ในส่ วนที่  1  พร้ อมทั้ ง โครงการที่ ที่ ประชุ มจะน า เข้ า ใหม่                             
 2.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน เพ่ือรวบรวมโครงการทั้งหมดจัดท าเป็นร่างเล่ม
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 3.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาเห็นชอบร่าง
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
 และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการจัดท าแผน ว 10594 ลว 20 พ.ย.
 2568 ก าหนดให้เทศบาลจัดท าปฏิทินเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2571-2575 และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2571 - 2575              
 โดยมีเค้าโครงของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2571-2575 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่  1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่   2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น                       
  ส่วนที่  3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 1.การจัดท าปฏิทินการเตรียมความ
 พร้อมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) ได้ด าเนินการเรียบร้อย
 แล้ ว  เ มื่ อ วั นที่  24  ธั น ว าคม 2568  2 . เ ค้ า โ คร งของแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น                           
 ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ มี 37 ด้าน 
 งานแผนรวบรวมจากที่ทุกกองกรอกข้อมูลมา ได้ทั้งหมด 28 ด้าน ส่วนที่ 2 ประเด็น
 การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 2.1 วิสัยทัศน์ 2.2 นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น                   
 2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 2.4 ประเด็นการพัฒนาของ อปท.            
          /2.5 ... 



-13- 

 
 2.5 จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 2.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและ
 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการ
 พัฒนาท้องถิ่น ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ๓.๑ สรุปภาพรวมของ
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 1.บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
 ท้องถิ่น (แบบ ผ.๐๑) 2.บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.๐2) 3. "โครงการ" 
 หมายความว่า โครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือโครงการพัฒนา (Project Development) 
 หมายความรวมถึงกิจกรรมของโครงการด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศ
 ทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต เพ่ือด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
 สาธารณะของ อปท.โครงการพัฒนาท้องถิ่นจึงมีวัตถุประสงค์สนองต่อประเด็นการ
 พัฒนาท้องถิ่นของ อปท.และด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ อปท.ที่ก าหนดไว้              
 ชื่อโครงการ ต้องมีความชัดเจน มุ่งเน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจ
 ได้ว่าจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งที่ด าเนินการนั้นจะเกิดขึ้นในอนาคต ไม่ควรก าหนดชื่อ
 โครงการเป็นภาพรวม เช่น โครงการอุดหนุนตามแนวทางพระราชด าริทั้งต าบล หรือ 
 โครงการประปรับปรุงถนนภายในพ้ืนทั้งต าบล เป็นต้น 4. "วัตถุประสงค์" หมายความว่า 
 การก าหนดเพ่ือให้รู้ว่าจะท าอะไรจะด าเนินการเพ่ืออะไร หรือจะสนับสนุน ส่งเสริม
 เรื่องอะไร ซึ่งเกิดจากปัญหาต่างๆ การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องมีความ
 ชัดเจน (Clear Objective)ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
 วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
 วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปไปได้ชัดเจน                           
 มีลักษณะเฉพาะเจาะจง แสดงให้เห็นว่า "เพ่ือ" อะไร และไม่ควรก าหนดวัตถุประสงค์ที่
 มากจนเกินไป ซึ่งจะท าให้ไม่สอดรับกับผลที่จะเกิดขึ้นคือ "ผลที่คาดว่าจะได้รับ"                     
 5. "เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)" หมายความว่า สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงเครื่องชี้
 แนวทางในการด าเนินงานของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ 
 สภาพพ้ืนที่ สภาพทางกายภาพ ระยะหรือขนาดของความกว้าง ความยาว ลึก ตื้น หนา 
 บาง สูง ต่ า กลุ่ม สามารถน าไปค านวณเป็นงบประมาณที่เป็นจริงในเวลานั้นได้ หาก
 กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
 กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการ
 ราคาในช่องของ "งบประมาณ"  6."งบประมาณ" หมายความว่า การลงงบประมาณที่
 เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ช่องงบประมาณเป็นการประมาณ
 การงบประมาณที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.... หรือช่วงของแผนพัฒนาท้องถิ่น
 ไว้ห้าปี เป็นงบประมาณที่ต้องด าเนินการที่เกิดจาก เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)     
 การลงงบประมาณจะลงครบทั้ งห้ าปีก็ ได้ ไม่ครบหรือครอบคลุมทั้ งห้ าปีก็ ได้                         
 การลงงบประมาณ เช่น โครงการของกองช่างก าหนดให้ใส่แค่ช่องปีเดียว เพราะไม่ได้
 ด าเนินการต่อเนื่อง แต่โครงการที่ด าเนินการต่อเนื่อง เช่น โครงการอาหารกลางวันของ
 โรงเรียน โครงการอาหารเสริมนมของโรงเรียน เคยด าเนินการจัดท าโครงการมาบ้างแล้ว 
 รู้ว่าในแต่ละปี อาจจะมีจ านวนเด็กอาจเพ่ิมขึ้น แบบคาดการณ์ไม่ได้ หรือ รัฐอาจจะ
 จัดสรรมาให้เพิ่มขึ้น หรือรู้ข่าวมาก่อนแล้วทางช่องทางใดก็ตาม  

          /เจ้าของ... 
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 เจ้าของโครงการ/หน่วยงานที่ รับผิดชอบ ควรก าหนดงบประมาณ ประมาณ
 การงบประมาณ ให้สูงไว้ เพราะแผน คือการประมาณการเบื้องต้น คิดประมาณการเผื่อ
 ไว้ได้ เวลาน าโครงการไปตั้งไว้ในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้จ่ายเงินสะสม ขอให้ไม่เกินกว่า
 กรอบของโครงการในแผน ที่เราได้ก าหนดไว้ตั้งแต่แรกในแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่า
 ถูกต้องแล้ว (ตามหนังสือ ว 6086 ลว 19 ส.ค. 2565)  (เป็นไปตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 25 ให้ อปท.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
 กรอบในการน าไปจัดท างบประมาณฯ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
 วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนา
 ขอ งอ งค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น เ ป็ นแนวทา ง ในการ จั ดท า งบประมาณ )                                  
 7. "ผลที่คาดว่าจะได้รับ" หมายความว่า การแสดงให้เห็นหรือการบ่งบอกว่าเมื่อโครงการ
 พัฒนาท้องถิ่นด าเนินการสิ้นสุดลงจะได้รับผลเช่นใด จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
 ประชาชนในท้องถิ่นอย่างไร ทั้งทางบวกและทางลบ ผลที่ได้รับ สิ่งที่ได้รับ สิ่งที่ท าให้ได้
 นั้น ได้รับผลอย่างไร ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
 โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
 จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ แสดงถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะ
 เกิดข้ึนโดยตรงและโดยอ้อม 8. "หน่วยงานรับผิดชอบ" หมายถึง ส่วนราชการขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีต้องระบุชื่อ ส านัก/กอง/หรือส่วนราชการที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
 ลงในช่องรายการของหน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือเป็นหน่วยงานรับผิดชอบโครงการพัฒนา
 ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีหน้าที่และเป็นหน่วยปฏิบัติในการลง
 รายการตามแบบที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย (๑) โครงการ (๒) วัตถุประสงค์ (๓) เป้าหมาย 
 (ผลผลิ ตของ โคร งการ )  (๔ )  งบประมาณ และ  (๕ )  ผลที่ ค าดว่ า จะ ได้ รั บ                    
 9. โครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาหมูบ่้านหรือแผนชุนชน 10. โครงการที่เกินศักยภาพ
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดจาก "กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด" ให้ลงในแบบ ผ.๐๒ โดยจะระบุหรือไม่
 ระบุว่าเป็นโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการ
 ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 12. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
 มีความประสงค์ที่จะอุดหนุน 13. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น
 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว หากมีความประสงค์ประสานแผนพัฒนาระหว่าง
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ารายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแบบ ผ.02         
 ขอประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยน าลงรายละเอียด
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น    ตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอ าเภอ 
 (แบบ ปพอ.๐๑) หรือตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 (แบบ ปพจ.๐๒) แล้วแต่กรณี 

          /ลงชื่อ... 
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 ทั้งนี ้ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน าโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสาน
 โครงการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาไปบรรจุในแบบ ผ.๐๒ ขององค์การบริหารส่วน
 จั งห วั ด  โ ด ย ค า นึ ง ส ถ านะทา ง ก า ร คลั ง ขอ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นจั ง ห วั ด                             
 เรื่องที่ 3 การน าข้อมูลมาพิจารณา เพื่อจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น                      
 (ตามคู่มือแผน 71-75 ตามหนังสือ ว 10594 ลว 20 พ.ย. 2568) ถ้าเป็นพ้ืนที่
 เอกชน/หน่วยงานราชการอ่ืน ก่อนน าโครงการเข้าในแผน และก่อนน าโครงการไปจัดท า
 งบประมาณ โครงการที่จะน าเข้าแผน  
  ถ้าเป็นพ้ืนที่ของหน่วยงานราชการอ่ืน/เอกชน เช่น วัด, โรงเรียน, กรมธนารักษ์ 
 ฯลฯ เจ้าของโครงการต้องจัดท าหนังสือขออนุญาตในการใช้พ้ืนที่ก่อน เสนอโครงการเข้า
 แผนทุกครั้งโดยพิจารณาด าเนินการ ดังนี้  1. สถานที่ด าเนินการต้องมีอยู่จริง                 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพิจารณาความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่
 ก่อน จึงจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 2.กรณีเป็นพ้ืนที่ของเอกชน ต้องโอนเป็น
 กรรมสิทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 3.กรณีได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ ที่จะด าเนินการก่อสร้าง 
 หากส ารวจแล้วพบว่า สถานที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการอ่ืน เช่น 
 กรมป่าไม้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมชลประทาน เป็นต้น ซึ่งอยู่ในระหว่างขอ
 อนุมัติ หรือขออนุญาต ก็สามารถน าไปจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบรรจุใน
 แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ทั้ งนี้  ต้องได้รับการอนุมัติ  หรือ อนุญาตให้ใช้ พ้ืนที่ก่อน                      
 จึงจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้  สรุป ก็คือ พ้ืนที่เอกชนต้องท าหนังสือ                
 ขออนุญาตให้เรียบร้อยก่อนน าโครงการนั้นเข้าแผน ส่วนพ้ืนที่หน่วยงานราชการอ่ืน                
 ท าหนังสือขออนุญาต แต่ระหว่างรอ สามารถน าโครงการเข้าแผนได้ แต่ต้องด าเนินการ               
 ให้แล้วเสร็จก่อน ที่จะน าโครงการนั้นไปตั้งจัดท างบประมาณ  ขั้นตอนการจัดท าค าขอ
 อนุญาตใช้พื้นที่1.เตรียมเอกสารและค าร้อง  2.ยื่น เรื่องและตรวจสอบ                             
 3.พิจารณาและอนุมัติ 4.รับใบอนุญาตและเริ่มด าเนินการ เรื่องที่ 4 แจ้งบันทึก                     
 ถึงส านัก/กอง ตรวจสอบ คัดเลือกโครงการในเล่มแผน 2566 - 2570 และ
 โครงการที่แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ว่าจะท าโครงการไหนไม่ท าโครงการไหน
 เพื่อท่ีจะได้น า โครงการเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) ทั้งนี้ให้กอง/งาน 
 จัดท าหนังสือ เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนา โครงการครุภัณฑ์ โครงการวัสดุฯ ที่
 ประสงค์จะบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) ต่อผู้บังคับบัญชา
 ตามล าดับ และเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้ส าเนาส่งที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                
 โดยให้ส่งรายละเอียดโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 1) ชื่อโครงการ 2) วัตถุประสงค์                
 ๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔) งบประมาณ ๕) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ               
 6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  เ พ่ืองานแผนต้องรวบรวมข้อมูลจัดท า เป็นเล่มร่างแผน เ พ่ือเข้าประชุม
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบต่อไป  

          /เรื่องที.่.. 
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 เรื่องที่ 5 แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                 
 ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนวทางการ
 จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปแนวทางการจัดท า                    
 แก้ไข เพ่ิมเติม แผนการด าเนินงานตามหนังสือสั่งการดังกล่าว ให้ส านัก กอง ถือเป็น
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 1. การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผน                     
 การด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านัก                    
 กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงาน
 ดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (เช่น ส านักปลัด กองยุทธศาสตร์และ
 งบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว   
 2. เมื่อประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
 งบประมาณจากเงินสะสมเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลง               
 ค าชี้แจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้งแผนงาน และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
 ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
 ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้ ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงาน
 รับผิดชอบหลัก ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
 งบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการ
 ด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความ
 รับผิดชอบของส านักกองส่วนฝ่ายต่าง ๆ  เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบ
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนด
 วันต่างๆ แต่ทั้งนี้  ต้องให้อยู่ภายในกรอบ ๓๐ วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในวันสุดท้ายของกรอบ   ๓๐ วัน  
 3. การแก้ไขแผนด าเนินงาน หากห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ไม่สอดคล้องกับการ
 ด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้น 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่
 กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน 
 เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่ เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม  
 เป็นต้น  
  การแก้ไขข้อความที่ผิด หรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง 
 ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงาน เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการแก้ไข
 แผนการด าเนินงาน  
  4.  การจัดท าแผนด า เนินงานเ พ่ิมเติม หรือการเ พ่ิมเติมแผนด าเนินงาน                            
 เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนา
 ท้องถิ่น ยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

          /5.ให้ปิด... 
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 5. ให้ปิดประกาศภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย                  
 ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ                      
 ที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
 ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6. กรณีการขอขยายเวลาการจัดท า
 แผนการด าเนินงานนั้น ก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอ
 ขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม                  
 ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  7. ข้อปฏิบัติในการลงตัวแบบ                  
 ทัง้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน กรณี อปท. มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ในแบบ ผ.01/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/2 
 และแบบ ผ.03 และได้น าไปจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 หรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม หรือการอนุมัติใช้เงินสะสม การใช้เงินอุดหนุน               
 เฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ ให้น าโครงการหรือ
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
 สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะของ อปท. ดังกล่าว ลงในแบบ ผด.01 และแบบ               
 ผด.02 ที่ก าหนดไว้ ตามแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานของ อปท.  
 1. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 
 สิงหาคม 2566  
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
 3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
 2565  โดยใช้หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344                   
 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่องที่ 6 การประสานโครงการประสานแผน กับ อบจ.
 หลักเกณฑ์การเสนอโครงการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 1. จ านวนโครงการ อปท.สา
 มารถเสนอได้ไม่เกินปีงบประมาณละ 3 โครงการ  2. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
 ถนนลาดยาง/คอนกรีตเสริมเหล็ก พ้ืนที่เชื่อมต่อกัน ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ถนนมีความ
 กว้างไม่น้อยกว่า 6 เมตร เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง อปท.ไม่สามารถ
 ด าเนินการเองได้ ถ้าเป็นพ้ืนที่หน่วยงานราชการต้องมีหลักฐานการขออนุญาตใช้พ้ืนที่
 ก่อน พ้ืนที่มีความพร้อม สามารถด าเนินการได้ทันที และ อปท.ต้องมีหนังสือยินยอมให้
 เข้าด าเนินการในพื้นที่แนบประกอบการเสนอโครงการ 3. ถนนดิน/ลูกรัง/หินคลุก พ้ืนที่
 เชื่อมต่อกัน ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ถนนมีความกว้างไม่น้อยกว่า 8 เมตร 4.ไฟฟ้า พ้ืนที่
 เชื่อมต่อกัน ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ถนนมีความกว้างไม่น้อยกว่า 6 เมตร  5. สะพาน 
 อาคาร ฯลฯ เรื่องที่ 7 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน และในเทศบัญญัติ 
 ขอให้เจ้าของโครงการ ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบ BBL               
 เมื่อสิ้นไตรมาส  (3 เดือน) ครั้ง ภายใน 7 วัน ไตรมาส 2 ครบเดือนมีนาคมนี้  

          /จึงขอ... 
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 จึงขอแจ้งให้เจ้าของโครงการ ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้แล้ ว
 เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด การรายงานผลการด าเนินโครงการ ในระบบ E-plan 
 ขอให้ทุกส านัก/กอง ที่มีโครงการในเทศบัญญัติ ในปี 2569 ที่ได้ด าเนินการหรือไม่ได้
 ด าเนินการ ขอให้รายงานความคืบหน้าโครงการลงในระบบ E-plan สามารถลงข้อมูลใน
 ระบบได้ตลอด หลังจากท่ีด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้ว เรื่องที่ 8 ปฏิทินเตรียมความ
 พร้อมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2571-2575  

นางสาวประภัสสร ศรีสมุทร  - ขอบคุณส าหรับการน าท ากิจกรรมและชี้แจงรายละเอียดของงานประเมิน ITA และ             
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ถ่ายทอดความรู้ ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับการท างานของเทศบาล  
ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค ต าบลมาบแค ที่ผ่านมาการตรวจสอบจาก สตง. การติดตามตรวจไม่มีปัญหา ก็ขอให้ทุก
 ท่านสบายใจได้ ส าหรับแบบประเมินค าถามที่ ปปช. จะมาประเมินขอให้ทุกท่านได้ไป
 ซักซ้อมความเข้าใจ หากไม่เข้าใจในค าถามก็ปรึกษากันก่อนจะปิดประชุมมีท่านใดจะ
 ซักซ้อมหรือไม่ ถ้าไม่มีการท างานในเทศบาลต าบลมาบแคเรา ว่าไงว่าตามกัน ผิดไม่ท า
 ในการตีข้อระเบียบไม่ตรงกันขอให้หารือ หาข้อสรุป ที่ผ่านมาเรามี ปั ญ ห า แ ล ะ ไ ด้
 สอบถาม หารือถึงเจ้าหน้าที่กรมฯ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการตีความข้อกฎหมาย 
 ระเบียบ ท้ายนี้ถ้าไม่มีข้อเสนอแนะ ก็ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารที่ท่านเข้าร่วม
 ป ร ะชุ ม  แล ะน า ก า ร พั ฒนา บริ ห า ร จั ด ก า ร  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ดู แ ลป ร ะช าช น                         
 ถ้าไม่มีข้อเสนอแนะก็ขอขอบคุณพนักงานทุกท่าน ปิดประชุมค่ะ 

 ปิดประชุม 12.00 น. 
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