
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ได้จัดท ามาตรการและแนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.2568 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางที่จะด าเนินการ       
เพ่ือยกระดับคา่คะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บัดนี้ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่ วยงานท่ านมี การ
เรียก รับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการหรือไม่ 

วิธีการ : มีการก าหนดนโยบาย No Gift Policy อย่าง
ชัดเจน 
ขั้นตอน 
- จัดท าประกาศฯ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
นโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากร 

ส านักปลดัฯ มกราคม 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดท าประกาศ เทศบาลต าบลมาบแค เรื่ อง 
นโยบาย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
- ประชุมพนักงานเทศบาล มอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานตามประกาศฯ 
- จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ตามประกาศฯ นโยบาย 
No Gift Policy 

- ระดับผลการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินการของเทศบาลต าบล
มาบแคสูงขึ้นจากปีพ.ศ. 2567 
- สร้างความเข้าใจและนโยบาย
การปฏิบั ติ ง าน และ เห็นถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง น โ ย บ า ย  
No Gift Policy 

2. คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

วิธีการ : มีการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน 
- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุถึง      
ช่ืองาน วิธการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
กองสาธารณสุขฯ 

กองช่าง 
กองคลัง 

กุมภาพันธ ์
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดท าและปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุถึงช่ืองาน วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เช่น คู่มือปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, คู่มือการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลต าบล
มาบแค, คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนของงาน
นิติการ และ คู่มือปฏิบัติงานการขออนุญาตติดตั้ง
ป้ายโฆษณาในท่ีหรือทางสาธารณะ 
- ด า เนินการเผยแพร่คู่ มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

มี คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ปฏิบัติงานแนวทางเดียวกันและ
มีความเข้ าใจถูกต้องตรงกัน
ส าหรับการปฏิบัติงาน 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

3. ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

วิธีการ : มีการจัดท าช่องทางการให้บริการออนไลน์ และ
ก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการติดต่อราชการ
ของเทศบาลต าบลมาบแค 
ขั้นตอน 
- จัดท าประกาศฯ ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ
เทศบาลต าบลมาบแค 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ
เทศบาลต าบลมาบแค 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ 

ส านักปลดัฯ กุมภาพันธ ์
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดท าประกาศฯช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อเทศบาลต าบลมาบแค และมีค าสั่งก าหนด
ระบบส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์และค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
ส า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศฯช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับติดต่อเทศบาลต าบลมาบแค  ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มี ร ะ บ บ แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการออนไลน์เพื่อบริการแก่
ประชาชนต าบลมาบแค 

4. ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

วิธีการ : มีการเก็บสถิติข้อมูลการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของจ านวนผู้รับบริการที่
เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) และจ านวน
ผู้รับบริการผ่านช่องทาง (E-Service) 
ขั้นตอน 
- จัดท ารายงานผลสถิติการให้บริการประจ าปี พ.ศ.2568  
- เผยแพรส่ถิติการให้บริการประจ าปี พ.ศ.2568 

ส านักปลดั 
 

กันยายน 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ  
- จัดท าสรุปรายงานสถิติการให้บริการของจ านวน
ผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการและ
รั บ บ ริ ก า ร ออน ไ ล น์  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 
- ด าเนินการเผยแพร่สถิติการให้บริการประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลมาบแคเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และทราบ
ถึ ง ส ถิ ติ ข อ ง ก า ร รั บ บ ริ ก า ร
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2568 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพัน์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

5. หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

วิธีการ : - มีการจัดท าหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็น
ช่องทางหลักในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
- มี ก า ร จั ด ท า บั ญ ชี ก า ร ติ ด ต่ อ อ อน ไ ล น์ ท า ง ก า ร 
(Line Official Account)ของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ขั้นตอน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน เพจ 
และบัญชีการติดต่อออนไลน์ทางการ ของหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลดัฯ มกราคม 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเฟสบุ๊คเพจของ
เทศบาลต าบลมาบแค และบัญชีการติดต่อออนไลน์
ทางการของเทศบาลต าบลมาบแค อย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนมี ช่องทางการรับรู้
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เพิ่ม
มากยิ่งขึ้น และประชาชนได้รับ
ความสะดวกต่อการได้รับข้อมูล
ข่าวสาร และกิจกรรมอื่น ๆ  

6. โครงสร้าง วิธีการ : มีการจัดท าหน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบล
มาบแค แสดงโครงสร้างขององค์กร 
ขั้นตอน 
- แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปี
งบประมาณ 2568  
- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลโครงสร้างและบุคลากรของ
องค์กรให้เป็นปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ 

ส านักปลดั 
 

กันยายน 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
มาบแค ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลโครงสร้างและบุคลากร
ขององค์กรให้เป็นปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลมาบแคเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และข้อมูล
โครงสร้างและบุคลากรของ
องค์กรมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

7 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

วิธีการ : มีการจัดให้มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของเทศบาลต าบลมาบแค  
ขั้นตอน 
- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการของเทศบาล
ต าบลมาบแค โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ของคู่ มื อ 
หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ หลักเกณฑ์การคืนพัสดุ ขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินทางราชการ ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ภายในเทศบาลต าบลมาบแค และก าหนดแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุ/ครุภัณฑ์ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

กองคลัง กุมภาพันธ ์
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดท าคู่ มือการใ ช้ทรัพย์สินของราชการของ
เทศบาลต าบลมาบแค โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของ
คู่มือ หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ หลักเกณฑ์การคืน
พัสดุ ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ ขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินภายในเทศบาลต าบลมาบแค และ
ก าหนดแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เกิดการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของเทศบาล
ต าบลมาบแคเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 
 

8. หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์ สิ นของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น เ ป็ น
ประจ า มากน้อยเพียงใด 

วิธีการ : มีการก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ า 
ปีงบประมาณ 2568 
ขั้นตอน 
- จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2568 
- ด าเนินการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในแผนฯ และ
รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 
 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

กันยายน 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จั ด ท า แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า 
ปีงบประมาณ 2568 
- ด าเนินการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในแผนฯ 
และจัดท ารายงานผลให้ผู้บริหารทราบเรียบร้อยแล้ว 

ด าเนินการตรวจสอบตามแผนฯ
และรายงานผลการตรวจให้
ผู้บริหารทราบเรียบร้อยแล้ว 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

9. หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณหรือการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่ เ อื้ อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ ง  มากน้อย
เพียงใด 

วิธีการ : จัดประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอน 
- จัดประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลทุกหมู่จ านวน 11 หมู่ 
- รวบรวมข้อมูล สรุปผล และรายงานผลการประชาคม
ท้องถิ่นระดับต าบล ประจ าปี 2568 ให้ผู้บริหารทราบ 
- น าข้อมูลที่ได้จากการประชาคม ประสานกองช่างเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่และข้อเท็จจริงในการน าข้อมูล
ที่ตรวจสอบแล้วบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ส านักปลดัฯ 
 

กันยายน 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลทุกหมู่จ านวน 11 
หมู่  
- รวบรวมข้อมูล สรุปผล และรายงานผลการ
ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ประจ าปี 2568 ให้
ผู้บริหารทราบ 
- น าข้อมูลที่ได้จากการประชาคม ประสานกองช่าง
เพื่อด าเนินการตรวจสอบพื้นที่และข้อเท็จจริงในการ
น าข้อมูลที่ตรวจสอบแล้วบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 
2566-2570 ฉบับทบทวน 
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2568 

10 .  ประกาศต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

วิธีการ : ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ขั้นตอน 
 - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของเทศบาลต าบลมาบแค
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมาบแค 
 

กองคลัง 
กันยายน 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ข อ ง 
เทศบาลต าบลมาบแค  ผ่ านหน้า เว็บไซต์ของ 
เทศบาลต าบลมาบแค ตลอดปีงบประมาณ 2568  
 

ไ ด้ ทร าบถึ งประกาศต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของเทศบาล
ต าบลมาบแค และสามารถ
ตรวจสอบได้โดยง่าย ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

12. การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงานมีการ
ให้หรื อรั บสินบนเพื่ อ
แลกการบรรจุ แต่งต้ง 
โ ย ก ย้ า น  ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่งหรือไม่ 

วิธีการ : ด าเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขั้นตอน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4) คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองฯ รวบรวมและเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการพิ จ ารณา เลื่ อนขั้ น เ งิน เดื อน  และ  
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเสนอมา 

ส านักปลดัฯ 
 

ตุลาคม 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ รวบรวมและ
เสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ  
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา 

ท าให้เกิดความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

13. แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วิธีการ : มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เทศบาล
ต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 
ขั้นตอน 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมีรายละเอียด 
หลักการและเหตุผล การวิ เคราะห์สถานการณ์พัฒนา
บุคลากร หลักสูตรพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากร และการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

ส านักปลดัฯ 
 

กุมภาพันธ ์
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลต าบล
มาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ท า ให้ เกิ ดแผนและแนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลมาบแค 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

13 .  ท่ า นคิ ด ว่ า ก า ร
ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่ วยงาน
สามารถป้ อ งกั นกา ร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้มากน้อยเพียงใด 

วิธีการ : - จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- มีการก าหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีการรวบรวมสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รอบ 12 เดือน 
ขั้นตอน 
- จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดท ารายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลมาบแค 

ส านักปลดั 

ตุลาคม 
2567 

- 
กันยายน 
2568 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
- จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
- จัดท ารายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรอบ 12 เดือน เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลมาบแค 
 
 
 

- ป ร ะช าชนมี ช่ อ งท า งกา ร
ร้องเรียนการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
และทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
ร้องเรียนฯ 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมคู่มือการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ได้ทราบถึงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ราย 12 เดือน 
 

 

              ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                      (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                   นิติกรช านาญการ



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลมาบแค (ส านักปลัดเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ งานนิติการ) 
ที ่   นฐ  54001/800    วันที ่    6     ตลุาคม     2568       

เรื่อง     รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมาบแค  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  

เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลต าบลมาบแคเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดท ามาตรการและแนวทางที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางที่จะด าเนินการเพ่ือยกระดับค่าคะแนน
การประเมินฯ ในประงบประมาณ พ.ศ. 2568 อีกทั้ง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดในการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2           
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O 28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

งานนิติการ ส านักปลัดฯ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอพิจารณา 

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 ของแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
  (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                  นิติกรช านาญการ 
 
 
       (นายวรพันธุ์  เฉลยวาเรศ) 
         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
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           (นางสาวกุณณภา  เสียงเจริญ) 
                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 

 
 

  
  (นางสาวประภัสสร ศรีสมุทร) 
 รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                            ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 
 

 
 

                  (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
 
 


