
 

 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลมาบแค ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งเทศบาลต าบลมาบแคได้ด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ดังกล่าวแล้ว จึงเห็นควรรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลมาบแค ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ตามแบบ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารทีแ่นบท้ายมาพร้อมประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ        ณ        วันที่         7        เดือน        ตลุาคม        พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

            (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 

                          นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค



 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลมาบแค (ส านักปลัดเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ งานนิติการ) 
ที ่   นฐ  54001/832    วันที ่      4       ตุลาคม     2567       

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  

เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลต าบลมาบแคได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในเทศบาลต าบลมาบแค และแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ข้อ O 31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ีนั้น 

ข้อเท็จจริง 

ส านักปลัดฯ งานนิติการ ขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2  รอบ 12 เดือน รายละเอียดปรากฏตาม 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แนบทา้ยบันทึกข้อความนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแบบการประเมินแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน จึงจัดท าประกาศฯ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ต่อไป 
 
 

 
  (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                  นิติกรช านาญการ 
 
 
       (นายวรพันธุ์  เฉลยวาเรศ) 
         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 



-๒- 

 

 
           (นางสาวกุณณภา  เสียงเจริญ) 
                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 

 
 

 (นางสาวเพ็ญนภา ส่ าประเสริฐ) 
       ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

                   ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 
 

 
 

                  (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 



 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตฯ   
1 การใช้ดุลพินิจในการ

ตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

6 

- มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดท ามาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  
1 การรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์ใด ๆ 
อันอาจก่อให้เกิด
ความคาดหวังทั้งผู้ให้
และผู้รับและอาจท า
ให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติงาน 

8 

- มาตรการ No Gift policy 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลมาบแค 
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
ต าบลมาบแค 
- การรายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  

- จัดท ามาตรการ No Gift policy ฉบับภาษาไทยและ  
ภาษาอังกฤษ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
- จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 
- จัดท ารายงานผลให้หรือรับผลประโยชน์อ่ืน รอบ 12 
เดือน 
- จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

2 ผู้ควบคุมงานจัดท า
รายงานเท็จรายงาน
ต่อคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ้าง 

9 

 



-๒- 

 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  
1 การปกปิดข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

6 

- จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2567 
- แสดงประกาศจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

- จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2567 ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดให้มีการแสดงประกาศจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล  
1 การก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
อาจท าให้เจ้าหน้าที่มี
ช่องทางในการทุจริต 

6 

- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลมาบแค 
- โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาลต าบลมาบแค   

- จัดให้มีประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลมาบแค 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว 
- การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลต าบลมาบแคประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

งานนิติการ  ส านักปลัด 

ผู้รายงาน   
ตุลาคม  2567



-๓- 

 

1. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตฯ 
- ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

- ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  
 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   
 

- จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

 

- ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 

- รายงานผลการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



-๖- 

 

3. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2567 ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 
 

- แสดงประกาศจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 



-๗- 

 

4. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

- จัดให้มีประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลมาบแค และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว 

 

 

    
 



-๘- 

 

- การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลมาบแคประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

  


