
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลมาบแค (ส านักปลัดเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ งานนิติการ) 
ที ่   นฐ  54001/237    วันที ่     28      มีนาคม    2566       

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  

1. ตามท่ีเทศบาลต าบลมาบแคได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในเทศบาลต าบลมาบแค นั้น 

๒. ส านักปลัดฯ งานนิติการ ขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน รายละเอียดปรากฏตาม 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ต่อไป 
 
 

 
 
 

    (นางสาวชนิดาภา ปิยนันทจ์รัสศรี) 
              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 

 
 
 

 (นายน้ าใจ   เผือกเสน่ห์) 
                                 ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 

 

 
 

            (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
            นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 

 



 แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

งานนิติการ  ส านักปลัด 

ผู้รายงาน   
มีนาคม 2566 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ 

1 เรียกรับ/เสนอผลประโยชน์ กรณี
เอกสารไม่ครบถ้วนหรือต้องการ
ความรวดเร็ว 

1. มาตรการ No Gift policy 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลมาบแค 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 
4. การรายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง นโยบาย     
No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
2. จัดท ารายงานผลและวิเคราะห์ผลการประเมินคณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 
5. รายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อ่ืน รอบ 6 เดือนแรก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
6. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง มาตรการ
ป้ อ งกั นการขั ดกั น ระหว่ า งผลประ โยชน์ ส่ ว นตนกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2 การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ อันอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้
และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติงาน 



ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลมาบแค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

รายงานการให้หรือรับผลประโยชน์ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


