
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลต าบลมาบแค อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 รวมแก้ไข เพ่ิมเติม ฉบับปรับปรุง เพ่ือ
ก าหนดอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตลอดจน
ความต้องการก าลังคน และวางแผนการใช้ก าลังคนของ
เทศบาล 

- วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
- วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน โดยจัดท า
ปริมาณงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาล 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ 

-  

2. นโยบายด้านการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง 

ด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง - รับโอนพนักงานเทศบาล  
- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ฯ 

-  

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล - มีการด าเนินการโดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละต าแหน่ง 

30,000  

4. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานให้มี
สภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ท างานให้ Clean & Green 

-  

5. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ฯ 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง 
- ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
- ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาลฯ 

-  



-๒- 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6. นโยบายด้านส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลมาบแค  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบแค 
- จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลมาบแค 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบล
มาบแค 

-  

 
 
 
 
 
 
 


