PAGE  
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)เทศบาลตำบลมาบแค  

ส่วนที่ 1
บทนำ

แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตำบลมาบแค เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาสามปี จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปี อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำงบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อ ให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้ กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการ    มีส่วนร่วมของประชาชน
ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี
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- กิจกรรมที่ 1     
- กิจกรรมที่ 1
- กิจกรรมที่ 1
 
- กิจกรรมที่ 2     
- กิจกรรมที่ 2
- กิจกรรมที่ 2
          
- กิจกรรมที่ 3

- กิจกรรมที่ 3
         
- กิจกรรมที่ 4
  

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี นั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ


1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่ดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม


2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำ งบประมาณประจำปีได้ต่อไป
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้


1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่


    ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ


3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี


4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณ

              รายจ่ายประจำปี
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.2.1 เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

        ประจำปี 


1.2.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำ 

        งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่

        จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณได้อย่างรอบคอบ


1.2.3 เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วง

                 ระยะเวลาสามปี ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.2.4 เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อม 

       จะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี และนำไปปฏิบัติ ทันที่ เมื่อได้รับงบประมาณ     
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


เทศบาลตำบลมาบแค  ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนได้คำนึงถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน


1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนา  ควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะ ต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. 2560 ถึง 2562 ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน 


2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม


ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในพิจารณาจัดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป


แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะเพิ่มหรือตัดทอนลงได้


3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้  
เป็นกรอบในการพัฒนา


4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้



(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาเช่นใน “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ได้กำหนด “แนวทางการพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีประชุมร่วมได้กำหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ” ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว” ซึ่งได้กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม โดยได้กำหนด “โครงการปรับปรุงสถานที่ประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า” หากพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่าโครงการทั้งสองที่มาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑ์มาขาย ให้นักท่องเที่ยว ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน 
(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ดำเนินการชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการจัดทำแผนพัฒนาสามปีได้ เช่น โครงการจัดการขยะมูลฝอย อาจมีกิจกรรมหลากหลายที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง  



(4)  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นตอนของการพิจารณากำหนดกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 



( งบประมาณรายรับรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



( ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



( ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบ       


     การดำเนินการในเรื่องนั้นๆ  เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยก 


     ประเภทของโครงการออกอย่างน้อยสามประเภท คือ



( โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง



( โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานเนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ



( โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว โดยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว)
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


1. การเก็บรวบรวมข้อมูล

   
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้ 


2. การวิเคราะห์ข้อมูล

 
  
ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก คือ
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่

ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

    หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)

    ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ก็อาจกำหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
(และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)

3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


    ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาการจัดลำดับความสำคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลังๆ 
จะต้องนำมาปฏิบัติเพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ

  วิธีการจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธีตั้งแต่ง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี

    หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง


ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีบางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสามปี

2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือกและโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลายซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ


(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วนซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ


(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา


(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและใน ด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม



ก. จากความจำเป็นเร่งด่วน



ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่ดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ      แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วน  ดังนี้



ส่วนที่ 1   บทนำ


ส่วนที่ 2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ส่วนที่ 3   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ส่วนที่ 4   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ส่วนที่ 5
  บัญชีโครงการพัฒนา


ส่วนที่ 6   การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนา
สามปี และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปี ที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งให้ สภาเทศบาลตำบล คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
           3. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อดำเนินการต่อไป
1.4 ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนด แนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด


ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย


(เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย


(คน   ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย


( วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมา ใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ


( การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
1.5 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตำบลมาบแค ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ใช้ชื่อว่า ตำบลพะเนียงแตก แขวงนครชัยศรี มีกำนันหลงเป็นกำนันตำบลมาบแค โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จออกตรวจหัวเมืองกำแพงแสน ได้แต่งตั้งกำนันหลงเป็นท่านขุน มีชื่อเต็มว่า ท่านขุนมาบแคขจร และเมื่อพ.ศ. 2475 ได้เปลี่ยนชื่อตำบลใหม่จากตำบลพะเนียงแตก เป็นตำบลมาบแค ตามชื่อของท่านขุนมาบแคขจร ตั้งแต่นั้นถึงปัจจุบัน 



เทศบาลตำบลมาบแค เดิมจัดตั้งเป็นสภาตำบลมาบแค และได้รับการยกฐานะจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลมาบแค เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 ต่อมาได้จัดตั้งเป็น เทศบาลตำบลมาบแค เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2555 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 24 เมษายน 2555 มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีโครงสร้างการบริหารงานครอบคลุมพื้นที่ตำบลมาบแคทั้งตำบล
1.5.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป
ที่ตั้ง
เทศบาลตำบลมาบแค ตั้งอยู่ทางทิศเหนือขององค์พระปฐมเจดีย์ อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครปฐม ประมาณ  20  กิโลเมตร มีทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3036 สายนครปฐม - ดอนตูม ตัดผ่านพื้นที่ตำบลมาบแค  โดยมีอาณาเขตดังนี้ .-

ทิศเหนือ          
   ติดต่อกับ       ตำบลห้วยพระและตำบลห้วยด้วน  อำเภอดอนตูม

ทิศใต้              
   ติดต่อกับ       ตำบลทุ่งน้อย  อำเภอเมืองนครปฐม


ทิศตะวันออก        ติดต่อกับ       ตำบลดอนรวก  อำเภอดอนตูม

ทิศตะวันตก          ติดต่อกับ       ตำบลนครปฐมและตำบลตาก้อง  อำเภอเมืองนครปฐม
· ตำบลมาบแค อยู่ห่างจากอำเภอเมืองนครปฐม  ประมาณ 7  กิโลเมตร 

· ที่ตั้งสำนักงานเทศบาลตำบลมาบแค   ตั้งอยู่ที่  16/5  หมู่ที่ 10   

ต.มาบแค    อ.เมืองนครปฐม   จ.นครปฐม
ภูมิประเทศ
เทศบาลตำบลมาบแค มีพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินเหนียวปนทราย สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การทำการเกษตรกรรมและกสิกรรม
เขตการปกครอง (จำนวนหมู่บ้าน)
          

จำนวนหมู่บ้านในเขต  เทศบาลตำบลมาบแค  มีจำนวนทั้งสิ้น  11  หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่ 1

บ้านหนองอ้อ

หมู่ที่ 7

บ้านสำนักคร้อ


หมู่ที่ 2

บ้านดอนกลาง

หมู่ที่ 8

บ้านห้วยชัน


หมูที่ 3

บ้านดอนตาก่าน

หมู่ที่ 9

บ้านสวนใหม่
หมู่ที่ 4

บ้านอุทัย

หมู่ที่ 10
บ้านทุ่งตะพรม  



หมู่ที่ 5

บ้านพะเนียงแตก

หมู่ที่ 11         
บ้านดุมหัก



หมู่ที่ 6           
บ้านรางน้ำเค็ม
ประชากร
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลมาบแค มีจำนวนทั้งสิ้น 8,357 คน แยกเป็น ชาย  4,035 คน
หญิง  4,322  คน  มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  2,551  ครัวเรือน

ตารางแสดงจำนวนประชากรตำบลมาบแค
	หมู่บ้าน
	จำนวน
	ประชากร

	
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม 
	ร้อยละ

	หมู่ที่  1  บ้านหนองอ้อ
	216
	362
	344
	706
	8.45

	หมู่ที่  2  บ้านดอนกลาง
	120
	219
	253
	472
	5.65

	หมู่ที่  3  บ้านดอนตาก่าน
	164
	292
	323
	615
	7.36

	หมู่ที่  4  บ้านอุทัย
	208
	421
	456
	877
	10.49

	หมู่ที่  5  บ้านพะเนียงแตก
	269
	462
	487
	949
	11.36

	หมู่ที่  6  บ้านรางน้ำเค็ม
	322
	443
	468
	911
	10.90

	หมู่ที่  7  บ้านสำนักคร้อ
	258
	346
	380
	726
	8.69

	หมู่ที่  8  บ้านห้วยชัน 
	304
	396
	392
	788
	9.43

	หมู่ที่  9  บ้านสวนใหม่
	290
	409
	468
	877
	10.49

	หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งตะพรม
	211
	355
	377
	732
	8.76

	หมู่ที่ 11  บ้านดุมหัก
	189
	330
	374
	704
	8.42

	รวม
	2,551
	4,035
	4,322
	8,357
	100


ข้อมูล  ณ วันที่  30  เดือน มีนาคม  2559  สำนักงานทะเบียนอำเภอเมืองนครปฐม


เนื้อที่

ตำบลมาบแคมีพื้นที่ประมาณ  20.147  ตารางกิโลเมตร  หรือ 12,592 ไร่
ตารางแสดงพื้นที่ตำบลมาบแค
	หมู่บ้าน
	เนื้อที่(ไร่)
	ร้อยละ

	หมู่ที่   1   บ้านหนองอ้อ
หมู่ที่   2  บ้านดอนกลาง  
หมู่ที่   3  บ้านดอนตาก่าน    
หมู่ที่   4  บ้านอุทัย      
หมูที่   5  บ้านพะเนียงแตก    
หมู่ที่   6  บ้านรางน้ำเค็ม      
หมู่ที่   7  บ้านสำนักคร้อ   
หมู่ที่   8  บ้านห้วยชัน 
หมู่ที่   9  บ้านสวนใหม่
หมู่ที่   10 บ้านทุ่งตะพรม
หมู่ที่   11  บ้านดุมหัก
	1,800

655

1,750
786
1,572
410
826
1,538
1,836
688

686
	14.35
5.22
13.95
6.26
12.53
3.27
6.58
12.26
14.63
5.48
5.47

	รวม
	12,592
	100


1.5.2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการคมนาคม
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หินคลุก
	ลูกรัง
	ลาดยาง
	คอนกรีต
	ระยะทาง
(เมตร)
	รวม (สาย)

	1
	บ้านหนองอ้อ
	-
	-
	18
	2
	7,920
	20

	2
	บ้านดอนกลาง
	1
	-
	9
	2
	3,005
	12

	3
	บ้านดอนตาก่าน
	-
	-
	14
	5
	7,040
	19

	4
	บ้านอุทัย
	2
	2
	17
	2
	5,463
	21

	5
	บ้านพะเนียงแตก
	-
	-
	15
	10
	7,379
	25

	6
	บ้านรางน้ำเค็ม
	1
	-
	12
	8
	6,722
	21

	7
	บ้านสำนักคร้อ
	-
	-
	18
	6
	7,143
	25

	8
	บ้านห้วยชัน
	-
	-
	22
	5
	7,886
	27

	9
	บ้านสวนใหม่
	-
	-
	25
	3
	10,095
	28

	10
	บ้านทุ่งตระพรม
	2
	-
	28
	6
	10,055
	36

	11
	บ้านดุมหัก
	-
	1
	32
	3
	5,573
	35

	รวมทั้งสิ้น
	6
	3
	210
	52
	78,281
	269


ด้านแหล่งน้ำ

-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น มีบ่อบาดาลจำนวน 40 บ่อ และหอถังประปา จำนวน 40 แห่ง คลองชลประทาน 2 สาย ประกอบด้วย โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษากำแพงแสน และ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษานครปฐม
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ
	ลำดับ
หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ
(ดวง)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านหนองอ้อ
	206
	

	2
	บ้านดอนกลาง
	82
	

	3
	บ้านดอนตาก่าน
	181
	

	4
	บ้านอุทัย
	135
	

	5
	บ้านพะเนียงแตก
	196
	

	6
	บ้านรางน้ำเค็ม
	170
	

	7
	บ้านสำนักคร้อ
	189
	

	8
	บ้านห้วยชัน
	208
	

	9
	บ้านสวนใหม่
	265
	

	10
	บ้านทุ่งตระพรม
	262
	

	11
	บ้านดุมหัก
	132
	


หมายเหตุ
ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
ด้านโทรคมนาคม

-  โทรศัพท์สาธารณะ

จำนวน   6   ตู้

-  หอกระจายข่าว


จำนวน   3   แห่ง
1.5.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แหล่งน้ำตามธรรมชาติ ได้แก่ คลองสายท่าเรือ – บางพระ (คลองพะเนียงแตก) 
ตัดผ่านตำบลมาบแค ระยะทางยาวประมาณ 3.1 กิโลเมตร
1.5.4 ด้านเศรษฐกิจ


โรงแรม


จำนวน     1
แห่ง

บ้านเช่า/ห้องเช่า

จำนวน    17 
แห่ง

ร้านค้า


จำนวน   148
แห่ง

กิจการโต๊ะจีน

จำนวน      6
แห่ง

โรงงานอุตสาหกรรม
จำนวน     53
แห่ง

(1) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (เงินลงทุน 100 ล้านบาท ขึ้นไป)  จำนวน  2  แห่ง

(2) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง (เงินลงทุน 10-100 ล้านบาท)    จำนวน  6  แห่ง


(3) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (เงินลงทุนไม่เกิน 10 ล้านบาท)     จำนวน 45 แห่ง
1.5.5 ด้านสังคม

การศึกษา
ประกอบด้วยสถานศึกษา  2  แห่ง  ได้แก่
(1) โรงเรียนวัดพะเนียงแตก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 จังหวัดนครปฐม เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล และระดับ ป.1 – ป.6 จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียนรวม 191 คน เป็นชาย 101 คน หญิง 90 คน จำนวนครู 11 คน

(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลมาบแค สังกัด เทศบาลตำบลมาบแค จำนวน 1 ศูนย์ จำนวนนักเรียนรวม 96 คน จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 4 คน

การสาธารณสุข
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาบแค จำนวน 1 แห่ง มีข้าราชการ 4 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 183 คน

ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตและทรัพย์สิน
- ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลมาบแค จำนวน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจ สภ.สามควายเผือก กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น

- วัดพะเนียงแตก




1
แห่ง


- ศาลเจ้า





12
แห่ง

- สภาวัฒนธรรมตำบลมาบแค


1
แห่ง

- งานปิดทองรูปหล่อหลวงพ่อทา ประจำปี


- งานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี

- งานประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจำปี


- งานประเพณีลอยกระทง

- งานพิธีทางศาสนา ได้แก่ วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา



ด้านการกีฬา และนันทนาการ

- สนามกีฬาเอนกประสงค์โรงเรียนวัดพะเนียงแตก
1
แห่ง

- ศูนย์กีฬาตำบลมาบแค



1
แห่ง

- ศูนย์เยาวชนตำบลมาบแค



1
แห่ง

- ชมรมกีฬาฟุตบอลโรงเรียนวัดพะเนียงแตก

1
แห่ง

- ชมรมสร้างสุขภาพตำบลมาบแค


1
แห่ง
1.5.6 ด้านการเมืองการบริหาร

เทศบาลตำบลมาบแค ประกอบด้วย ฝ่ายสภาท้องถิ่น ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน 12 คน ฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 2 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 5 คน


โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลตำบลมาบแค

(1) สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานพัฒนาชุมชน งานวิเคราะห์นโยบายละแผน งานนิติกรรมสัญญา  


(2) กองคลัง ประกอบด้วย งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

(3) กองช่าง ประกอบด้วย งานวิศวกรรม  งานสาธารณูปโภค

(4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  งานรักษาความสะอาด

จำนวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 51 คน ดังนี้.-
	หน่วยงาน
	จำนวน

	
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	1. สำนักปลัดเทศบาล
	9
	2
	3
	9
	23

	2. กองคลัง
	5
	-
	1
	3
	9

	3. กองช่าง
	4
	-
	2
	5
	11

	4. กองสาธารณสุขฯ
	1
	1
	1
	5
	8

	รวม
	19
	3
	7
	22
	51



เครื่องมืออุปกรณ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน



-  เครื่องอัดสำเนา



1   เครื่อง


-  เครื่องโทรสาร



1   เครื่อง


-  เครื่องถ่ายเอกสาร



2   เครื่อง


-  โต๊ะหน้าเมลามีนขาไม้สีเชอร์รี่ดำ

5   ตัว


-  โต๊ะหน้าเมลามีน
1
ตัว


-  โต๊ะหน้าเมลามีนตัวโค้ง
2
ตัว


-  เก้าอี้ทำงานผู้บริหาร
5
ตัว


-  เก้าอี้ทำงาน
5 
ตัว


-  ชุดรับแขก พร้อมโต๊ะกลาง 3+1+1
2
ชุด


-  ลูกลิ้นชักเก็บเอกสาร
1
ตู้


-  เคาร์เตอร์ความสูง 110 cm.
1 
ชุด


-  โต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 7) สีโอ๊ค
2
ชุด


-  โต๊ะห้องประชุม
12 ตัว



-  ตู้เหล็ก 2 บานเปิด
7
ตู้

    -  ตู้เก็บแฟ้ม 40 ช่อง
2  ชุด


- ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเปิด
2
ชุด

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง


-  รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์


1   คัน


-  กระเช้าไฟฟ้า (เครน)



1   คัน


-  รถบรรทุกขยะขนาด 10 ลูกบาศก์เมตร

1   คัน


-  รถตู้ 12 ที่นั่ง



1   คัน


-  รถบรรทุก (ปิคอัพ)



4   คัน


-  รถจักรยานยนต์


         11   คัน

ครุภัณฑ์การเกษตร



-  รถไถ




2   คัน


-  เครื่องพ่นหมอกควัน



4   เครื่อง


-  เครื่องพ่นฝอยละอองละเอียด (ULV)

1   เครื่อง

ครุภัณฑ์ดับเพลิง



-  เครื่องสูบน้ำดับเพลิง



1   เครื่อง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์


-  เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
         24   ชุด


-  เครื่องสำรองไฟ ETECH
4
เครื่อง


-  ปริ้นเตอร์
2
เครื่อง


-  เครื่องพิมพ์เลเซอร์
3
เครื่อง



ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว


-  เครื่องตัดหญ้า



9   เครื่อง


-  เครื่องตัดหญ้าข้ออ่อน



2   เครื่อง


-  เครื่องซกผ้าชนิด 2 ถัง เรซิน ยี่ห้อโตชิบ้า
1   เครื่อง


-  เครื่องกรองเหล็ก



1   เครื่อง


-  เครื่องกรองน้ำ
1
ชุด


-  เครื่องทำน้ำร้อน-เย็น แบบ 2 ก๊อก
1
เครื่อง


-  เครื่องกรองเหล็ก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
1
เครื่อง

กว้าง 30 นิ้ว
                     ครุภัณฑ์โรงงาน
-  แผ่นตัดไฟเบอร์ ขนาด 14 นิ้ว 
1  เครื่อง 
                     ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ


- เครื่องกระจายเสียงไร้สายทางไกลอัตโนมัติ
1
ชุด
                     ครุภัณฑ์กีฬา


- เครื่องซิทอัพหน้าท้อง
1
ชุด


- เครื่องบริหารข้อสะโพก
1
ชุด


- เครื่องบริหารสะโพกแบบเหวี่ยง
1
ชุด


- เครื่องบริหารไหล่และขา
7
ชุด


- เครื่องออกกำลังกาย แขน ไหล่ หน้าอก
6
ชุด


- เครื่องออกกำลังกายแขนและหน้าท้องแบบโยก
1
ชุด


- เครื่องบริหารข้อเข่า จักรยานล้อเหล็ก
1  ชุด


- เครื่องออกกำลังกายแขน แบบยกตัว
1
ชุด


- ไวกิ้ง 2 ที่นั่ง
1
ชุด


- เครื่องออกกำลังกายขาลูกถ่วงคู่
1
ชุด


- เครื่องหมุนบริหารมือ
1
ชุด
                    ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่


- เครื่องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล
1 ตัว

ครุภัณฑ์อื่น ๆ


-  เรือพลาสติก




1   ลำ


-  เครื่องเชื่อมแบบพกพา


1   เครื่อง


-  ป้ายไฟหยุดตรวจ



2   อัน


-  เครื่องกรองน้ำ



3  เครื่อง


-  เครื่องเลื่อยไม้



2   เครื่อง


-  เครื่องตบดิน




1   เครื่อง


-  กระจกโค้ง (โพลีคาร์บอเนต)
5
ชุด


-  ป้ายโซล่าเซลล์ ขนาด 200 มม. , 
2
ชุด

หลอด LED สีแดง 130 หลอด


-  เครื่องสูบน้ำชนิดใต้น้ำ ขนาด 5 แรงม้า 
1
ชุด

พร้อมท่อดูด พร้อมอุปกรณ์


- เครื่องสูบน้ำใต้ดิน ขนาด 5 แรงม้า
2
ชุด

พร้อมท่อดูด จำนวน 1 ชุด
                                 -  ตู้เก็บแฟ้ม 40 ช่อง
4  ชุด


-  เครื่องตัดกิ่งไม้ชนิดเครื่องยนต์
1
ชุด
1.5.7 ด้านอื่น ๆ


งบประมาณ รายรับจริง – รายจ่ายจริง (พ.ศ. 2556 – 2558)
	ประเภท
	รายรับจริง

	
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	ก.  รายได้
	
	
	

	    หมวดภาษีจัดสรร
	21,222,631.10
	20,108,139.68
	21,994,728.95

	    หมวดภาษีอากร
	945,612.10
	1,409,957.36
	1,580,575.38

	    หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	840,489.60
	917,192.70
	1,059,786.20

	    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	378,347.45
	478,299.30
	543,841.50

	    หมวดรายได้จาก สาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	4,530,700.00
	4,719,438
	5,852,330

	    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	52,325.00
	56,740.00
	282,298.85

	    หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	12,275

	    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	6,610,937.00
	6,355,588.00
	6,189,124

	ข.  รายได้อื่นๆ
	
	
	

	    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	13,717,895.00
	13,733,631.00
	10,807,245.32

	รวมรายรับจริง
	48,298,937.25
	47,778,986.04
	48322205.20


	ประเภท
	รายจ่ายจริง

	
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	รายจ่ายงบกลาง
	1,029,730.75
	882,773.50
	999,595.94

	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	4,776,239.00
	6,623,524.00
	7,520,884

	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	2,743,236.00
	3,244,745.00
	4,009,574

	หมวดค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ
	8,294,400.30
	7,759,026.68
	7,098,042.53

	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	3,975,324.45
	4,468,795.60
	4,640,887.52

	หมวดเงินอุดหนุน
	689,400.00
	949,000.00
	846,500

	หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	4,143,536.00
	5,176,654.67
	11,486,287

	รายจ่ายอื่น
	44,000.00
	1,393,065.00
	-

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	13,717,895.00
	13,733,631.00
	9,760,102.32

	รวมรายจ่ายจริง
	39,413,761.50
	44,231,215.45
	46,361,873.31





วิสัยทัศน์ท้องถิ่น





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





โครงการ





โครงการ





โครงการ
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