
รายงานการประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                                                                                                
ครั้งที่ 1/2565                                                                                                                      

วันที่   29   ธันวาคม  2565                                                                                                 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลมาบแค   
__________________________ 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

           เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายปัญญาวัฒน์  ธนะตระกูลพานิช  นายกเทศมนตรีตําบลมาบแค ได้
กล่าวเปิดประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

  วันนี้เป็นการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  องค์กรคุณธรรม และขับเคลื่อน
นโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงรายงานปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ     

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว                                                   

นายกเทศมนตรีฯ  ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก                    

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  องค์กรคุณธรรม และขับเคลื่อนนโยบาย 
 No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่    

นายกเทศมนตรีฯ ตามท่ีได้จัดทําประกาศเทศบาลตําบลมาบแค เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเปูาหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

  ในการนี้ จึงขอประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน “ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  ทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ” เว้นแต่กรณีจําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกํานัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 และเพ่ือให้การขยายความในประกาศดังกล่าวชัดเจนมากยิ่ งขึ้น จึงขอให้
ปลัดเทศบาลตําบลมาบแคสรุปสาระสําคัญให้ผู้เข้าประชุมทราบพร้อมกันด้วยครับ 

 
 

/ขอสรุปสาระ... 
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ปลัดเทศบาลตําบลมาบแค ขอสรุปสาระสําคัญให้ทุกคนในที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 นิยาม 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี 
ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ําใจ และให้
หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษ
ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือ 
การได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการ
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดใน
ลักษณะเดียวกัน  และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินให้
ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

“ทรัพย์สิน” หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ และให้หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการ
ให้ของขวัญกันและให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตาม
มารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนหน่วยงานที่อยู่ในกํากับดูแลของฝุายบริหาร ทั้งในราชการบริหําร
ส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาคและราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 

“ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน
ที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงานของรัฐและผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่า
และได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลด้วย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามี
ภริยา  โดยมิได้จดทะเบียนสมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส ตามที่คณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กําหนดไว้ บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญ
ธรรม บิดามารดา และพ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดาเดียวกัน 
สาระส าคัญ 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม  ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน
สามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้ 

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทําการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืน
ใดเพ่ือมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชามิได้ 

 
/ข้อ ๗... 
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ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ
ตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ง
เป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 

ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
มิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กําหนดไว้สําหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามวรรคหนึ่งได้แก่ผู้มาติดต่องาน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ซึ่งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การ
ขอใบรับรองการอนุมัติ การอนุญาต การขอให้ออกคําสั่งทางปกครอง หรือการ
ร้องเรียน 

(๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทํากับหน่วยงํานของรัฐ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการได้รับสัมปทาน 

(๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุม
หรือกํากับดูแล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ 

(๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐมาทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝุาฝืนระเบียบนี้ 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญ
นั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้ทราบ 

การบันทึกรายงานตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานตามแบบที่ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูลรายละเอียดข้อเท็จจริงที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องรายงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑ )  ชื่ อ  นามสกุล  ของบุ คคลในครอบครั วที่ รั บของขวัญ และ
ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๒) ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ (หากทราบ) ของผู้ให้ของขวัญ 
(๓) วันที่ได้รับของขวัญ 
(๔) ของขวัญที่ได้รับ 

/(5) มูลค่า... 



-4- 
 

(๕) มูลค่าของของขวัญ (โดยประมาณ) 
(๖) เหตุผลที่รับของขวัญ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานตามข้อ ๙ แล้ว และ
เห็นว่าเป็นการฝุาฝืนระเบียบนี้ ให้มีคําสั่งคืนของขวัญนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่
ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุผลที่ไม่สามารถคืนได้และส่ ง
ของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

ในกรณีที่ไม่สามารถคืนของขวัญที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง
ได้ ให้หน่วยงานของรัฐเก็บรักษาของขวัญนั้นไว้เป็นระยะเวลาหนึ่งปี เมื่อพ้น
กําหนดเวลาดังกล่าวหรือในระหว่างเวลาดังกล่าวหากการเก็บรักษาไว้จะเป็นภาระ
แก่ทางราชการมาก เกินสมควร  หรื อจะกระทบต่ อมู ลค่ าสิ นทรัพย์ นั้ น                  
อย่างมีนัยสําคัญ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดอาจสั่งให้นําของขวัญนั้นออกขาย แลกเปลี่ยน 
โอน แปรสภาพหรือทําลาย ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ หากไม่สามารถดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐได้ ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และนําเงินที่ได้ส่งคืนเป็นรายได้ของแผ่นดิน 

เมื่อได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลใน
ครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญดังกล่าว 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝุาฝืนระเบียบนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทํา
ผิดวินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และให้ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องต่อไป 

ข้อ ๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่สอดส่อง ดูแล และให้คําแนะนําในการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชาของตน 

ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐและเป็นที่ประจักษ์ว่าเจ้าหน้าที่
ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชาของตนจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับ
ของขวัญโดยฝุาฝืนระเบียบนี้ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการตามข้อ ๑๑ พร้อมทั้งให้
ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ใดปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝุาฝืนระเบียบนี้ ให้สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักรับรู้ที่จะไม่ปฏิบัติฝุา
ฝืนระเบียบนี้ รวมทั้งการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพ่ือให้
การบังคับใช้ระเบียบนี้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
 

/ข้อ ๑๓ เพื่อ... 
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ข้อ ๑๓ เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่
ประชาชนทั่วไปและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการแสดงความยินดี การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือกรณีอ่ืน ๆ ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วย
วิธีการอย่างอ่ืนแทนการให้ของขวัญ เช่น การใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดี การแสดง
ความปรารถนาดีการแสดงความขอบคุณ การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจที่
จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปใน
แนวทางประหยัด 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าที ่
ปลัดเทศบาลตําบลมาบแค ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตําบลมาบแค  อําเภอ

เมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 นิยาม 

“ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตําบลมาบแค 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายถึง  พนักงานเทศบาล  และข้าราชการหรือพนักงาน               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึง
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่
รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุ ง เทพมหานครและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร  
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาล
ตําบลมาบแค 
สาระส าคัญ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 
(3) กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/(6) ปฏิบัติ... 
 



-6- 
 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรม
ตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม 
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งหลักเกณฑ์การนํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด 
ทั้งนี้ เทศบาลตําบลมาบแค ได้จัดทําแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts ตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น มาเพ่ือแจ้งให้ทุกท่านทราบและถือปฏิบัติว่าสิ่งใดทํา
ได้ สิ่งใดทําไม่ได้ พร้อมทั้งลง website หลักของหน่วยงานแล้ว ซึ่งทุกท่านสามารถ
ศึกษาได้จาก website หลักของหน่วยงาน หัวข้อการดําเนินการ  มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  การขับเคลื่อนจริยธรรม  แนวปฏิบัติ 
Do’s and Don’ts ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

/เรื่องรายงาน... 
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ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องรายงานปัญหาอุปสรรคการทํางาน และข้อเสนอแนะของส่วนราชการต่างๆ 
ที่ประชุม ไม่มี 

  

ปิดประชุมเวลา   15.30  น. 
 
 

     (ลงชื่อ)    ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นางสาวพรพรรณ ภุชชงค์) 
                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 
 
 

          (ลงชื่อ)             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลมาบแค 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพการประชุมพนักงานเทศบาลต าบลมาบแค ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


