
 

 

 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลมาบแค 
ที่      5     / ๒๕๖6 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
   

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป  
ดังนั้น ในปี พ.ศ.2566 จึงถือเป็นส าคัญและท้าทายของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้พัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามที่แผนแม่บทฯ ก าหนดไว้    
อันถือเป็นการ “เติบโตสู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ นั้น  

  เทศบาลต าบลมาบแค จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค พ.ศ.2566 
ดังนี้ 

 ผู้บริหารที่รับผิดชอบในการประเมิน  

  นายปัญญาวัฒน์  ธนะตระกูลพานิช   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
มีหน้าที ่  
 - ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
 - ยืนยันข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
  (แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT) 
 - อนุมัติการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 

ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) 

  นางสาวปุณณดา อินทิวร   ต าแหน่ง  นิติกร 
มีหน้าที ่  
 - ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
 - น าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
  (แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT) 

 /ประสานงาน... 
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 - ประสานงานในขั้นตอนการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้อง และติดตามการประเมิน 
 - ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
 - สรุปผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ และรายงานผลฯ 

คณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT)  
 1. นางสาวชนิดาภา  ปิยนันท์จรัสศรี ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดฯ   ประธานคณะท างาน 
 2. นายพชร เฮ้งเจริญ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
 3. นางสาวปวีณา ศรีงาม ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
 4. นางสาวพรพรรณ ภุชชงค์ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
 5. นางสาวกษิรา กาแสงพงษ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
 6. นางสุนีย ์ ศรีสุขอร่าม ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
 7. นางสาวสุดารัตน์ ปรีชื่น ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  คณะท างาน 
 8. นางสาวชารีรัตน์ นิ่มเภา ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  คณะท างาน 
 9. นางสาวปภาภร แต่งตามพันธ์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะท างาน 
 10. นางสาวปุณณดา อินทิวร ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ   คณะท างาน
               และเลขานุการ 
มีหน้าที่  
  - เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในเทศบาลต าบลมาบแค โดยระบุจ านวนบุคลากรภายใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  - เตรียมข้อมูลผู้มีส่วยได้เสียภายนอกที่มารับบริการหรือติดต่อตามภารกิจของเทศบาลต าบล
มาบแค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 100 รายชื่อ 
  - ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกให้แก่ Admin ภายในก าหนด เพ่ือน าเข้าระบบ 
  - ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานเข้าระบบและ
ประเมินด้วยตนเอง 
  - ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ทีได้รับมอบหมาย 
 

คณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 1. นางสาวชนิดาภา  ปิยนันท์จรัสศรี ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดฯ   ประธานคณะท างาน 
 2. นายพชร เฮ้งเจริญ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
 3. นางสาววริษฐา มุกดาสนิท ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
     และงบประมาณ   คณะท างาน 
 4. นางสาวพรพรรณ ภุชชงค์ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
 5. นางสาวปวีณา ศรีงาม ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
 6. นางสาวกษิรา กาแสงพงษ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

/7.นางสาว... 
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 7. นางสาวรินรดา หงษ์พญา ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
 8.นางสาวปุณณดา อินทิวร ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ   คณะท างาน
               และเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ 
 - ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน พร้อมรายงานการด าเนินการและจัดส่งข้อมูลให้ Admin 
ภายในก าหนด เพื่อตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
 

คณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. นางสาวเพ็ญนภา ส่ าประเสริฐ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง ประธานคณะท างาน 
 2. นางสาวสุดารัตน์  ปรีชื่น ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  คณะท างาน 
 3. นางสาวปภาภร แต่งตามพันธ์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะท างาน 
 4. นางสาวชญาน์นันท์ เลิศวิรัตน์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  คณะท างาน 
 5. นางสาวสาภิสร ส่ าประเสริฐ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  คณะท างาน 
              และเลขานุการ 
มีหน้าที ่
  - ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน พร้อมรายงานการด าเนินการและจัดส่งข้อมูลให้ Admin 
ภายในก าหนด เพ่ือตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง        ณ        วันที่          5          เดือน        มกราคม        พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
            (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                          นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ข้อมูลส าหรับตอบ IIT และ EIT 

ล าดับ ข้อมูลและรายละเอียด ส่วนงานผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่งข้อมูล หมายเหตุ 

1 
รายชื่อและจ านวนพนักงานเทศบาลต าบลมาบแคที่

ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ี
งานบุคคล 

ภายใน  
15 ม.ค. 66 

 

2 
รายชื่อผู้มาขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ จ านวน 30 รายชื่อ 

(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 
งานพัฒนาชุมชน 

ภายใน  
15 ม.ค. 66 

 

3 
รายชื่อผู้มาขึ้นทะเบียนเงินอุดหนนุเด็กแรกเกดิ 

จ านวน 20 รายชื่อ  
(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 

งานพัฒนาชุมชน 
ภายใน  

15 ม.ค. 66 
 

4 
รายชื่อคู่ค้าของเทศบาลต าบลมาบแค  

จ านวนไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อ 
(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 

งานคลัง 
ภายใน  

15 ม.ค. 66 
 

5 
รายชื่อผู้มายื่นเสยีภาษี  

จ านวนไม่น้อยกว่า 40 รายชื่อ 
(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 

งานคลัง 
ภายใน  

15 ม.ค. 66 
 

6 
รายชื่อผู้ขอใช้น้ า จ านวน 55 รายช่ือ 

(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 
งานคลัง 

ภายใน  
15 ม.ค. 66 

 

7 
รายชื่อผู้ยื่นเรื่องร้องเรียน 

จ านวน 10 รายชื่อ 
(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 

งานนิติการ 
ภายใน  

15 ม.ค. 66 
 

8 
รายชื่อผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 10 รายชื่อ 
(ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์) 

งานสาธารณสุข 
ภายใน  

15 ม.ค. 66 
 

9 
รายชื่อเกี่ยวกับโรงเรียน  

จ านวน 15 รายชื่อ 
งานการศึกษา 

ภายใน  
15 ม.ค. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ข้อมูลส าหรับตอบ OIT 
ล าดับ ข้อมูลและรายละเอียด ส่วนงาน ก าหนดงาน หมายเหตุ 

1 ข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการ  งานบุคคล 
ภายใน 

20 ม.ค. 66 
O1 

2 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แสดง
แผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผน (ต้องมี 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด และ
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบฯ 
66) 

งานแผนฯ 
ภายใน  

20 ม.ค. 66 
O4 
 

3 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยแสดงนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  

งานนิติการ  
ภายใน 

30 ม.ค. 66 
O10 

4 

แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีโดย
ต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี (ต้องมีรายละเอียด โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลาในการด าเนินการ 
และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ปีงบฯ 66) 

งานแผนฯ 
งานคลัง 

ภายใน  
20 ม.ค. 66 

O11 

5 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน (ข้อมูลแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน มีรายละเอียด 
ความก้าวหน้าแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน และเป็น
ข้อมูลในระยะ 6 เดือนแรกของปีงบฯ 66) 

งานแผนฯ 
งานคลัง 

ภายใน  
31 ม.ีค. 66 

O12 

6 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปีงบฯ 66 (ต้องมีข้อมูลผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ) 

งานแผนฯ 
ภายใน  

20 ม.ค. 66 
O13 

7 

ขอข้อมูลจ านวนการลงทะเบียนเพื่อขอรับ เบี้ยยังชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ และเงินอุดหนุนเด็กแรก
เกิด โดยแยกเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 65-
มีนาคม 66 (รอบ 6 เดือน ปีงบฯ 66) 

งานพัฒนาชุมชน 
ภายใน  

31 มี.ค. 66 
O16 

8 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ โดย
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบฯ 66  

งานคลัง 
ภายใน 

20 ก.พ. 66 
O19 

9 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลของปีงบฯ 66 ตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น 

งานคลัง 
ภายใน 

31 มี.ค. 66 
O20 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ข้อมูลส าหรับตอบ OIT 
ล าดับ ข้อมูลและรายละเอียด ส่วนงาน ก าหนดงาน หมายเหตุ 

10 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ     
ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และเป็นข้อมูล
แบบรายเดือนท่ีครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ปีงบฯ 66 

งานคลัง 
ภายใน 

20 มี.ค. 66 
O21 

11 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ต้องมีข้อมูล งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และเป็นรายงานผลของ
ปีงบฯ 65 

งานคลัง 
ภายใน 

1 มี.ค. 66 
O22 

12 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงานและที่ใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบฯ 
66 

งานทรัพยากรบุคคล 
ภายใน  

1 มี.ค. 66 
O23 

13 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (การด าเนินการที่มีความสอดรับ
ต า ม น โ ย บ า ย ต า ม ข้ อ  ( O23)  ต้ อ ง มี ข้ อ มู ล
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  และรายละเอี ยดงบประมาณที่ ใ ช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  เป็นข้อมูลราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนแรกขอปีงบ
ฯ 66 

งานทรัพยากรบุคคล 
ภายใน  

31 มี.ค. 66 
O24 

14 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบฯ 65 ต้องมีข้อมูล 1) ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 2)สรุป
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่นอัตราก าลัง การ
แต่งตั้ง การฝึกอบรม เป็นต้น 3)ปัญหา อุปสรรค 
และ 4) ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเป็นรายงานผลของ
ปีงบฯ 65 

งานทรัพยากรบุคคล 
ภายใน 

1 มี.ค. 66 
O26 

 
 



รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบฯประมาณ พ.ศ.2566 

 

ข้อมูลส าหรับตอบ OIT 
ล าดับ ข้อมูลและรายละเอียด ส่วนงาน ก าหนดงาน หมายเหตุ 

15 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รอบ 6 เดือน ปีงบฯ 66 (เดือน ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66) (ต้องมีข้อมูล จ านวนเรื่องทั้งหมด 
จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

งานนิติการ 
ภายใน 

31 มี.ค. 66 
O29 

16 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (แสดงรายงาน
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ต้องมีข้อมูล 1) ประเด็นหรือเรื่องใน
การมีส่วนร่วม 2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 3) ผล
จากการมีส่วนร่วม 4) การน าผลการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุ งพัฒนาการด า เนินงาน และเป็นการ
ด าเนินการในปีงบฯ 66 

งานแผนฯ 
ภายใน 

1 ก.พ. 66 
O30 

17 
จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ภาพ
นโยบายและประกาศนโยบายโดยผู้บริหารคน
ปัจจุบัน 

งานนิติการ 
ภายใน 

1 ก.พ. 66 
O31 

18 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยแสดงการ
ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรม หรือด าเนินการในลักษณะ
ประชุม เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย และเป็นการ
ด าเนินการในปีงบฯ 66  

งานส านักปลัด 
ภายใน  

30 มี.ค. 66 
O32 

19 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy แสดงการ
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเป็นรายงานรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบฯ 66  

งานนิติการ 
ภายใน 

30 มี.ค. 66 
O33 

20 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบฯ 66 ต้องมีข้อมูล 1)เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 2) มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

งานนิติการ 
ภายใน 

30 ม.ค. 66 
O34 

21 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แสดงกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34 

งานนิติการ 
ภายใน 

31 มี.ค. 66 
O35 

22 

บันทึกการด าเนินการตามแผน ปปช เป็นรายงาน
รอบ 6 เดือน ปี งบฯ 66  และน า ไฟล์ งานใน            
e-PlanNACC มาลงในหน้าเว็บ เป็นการรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

งานส านักปลัดฯ 
ภายใน  

31 มี.ค. 66 
O37 

 

 

 



 

รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบฯประมาณ พ.ศ.2566 

 

ล าดับ ข้อมูลและรายละเอียด ส่วนงาน ก าหนดงาน หมายเหตุ 

23 จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  งานทรัพยากรบุคคล 
ภายใน 

1 ก.พ. 66 
O39 

24 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ต้องมีข้อมูลดังนี้  
1) การจัดตั้ งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts  
3) การฝึกอบรมที่มีการสสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปีงบฯ 66 

งานทรัพยากรบุคคล 
ภายใน 

28 ก.พ. 66 
O40 

25 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยแสดง
รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง, แสดงการก าหนดให้มีการน าผล
กา รประ เมิ นพฤติ ก ร รมทา งจริ ย ธร รม ไป ใ ช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บรหิารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง และเป็น
การด าเนินการในปีงบฯ 66 

งานทรัพยากรบุคคล 
ภายใน 

1 เม.ย.66 
O41 

26 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม ปี 66 และ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินการ แนวทางการติดตามและการ
รายงานผล 

งานนิติการ 
ภายใน  

14 ม.ค. 66 
O42 

27 
จัดท าการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

งานนิติการ 
ภายใน 

31 ม.ีค. 66 
O43 

 




