
 

 

 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลมาบแค 
ที่       / ๒๕๖5 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
   

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป นั้น  

  เทศบาลต าบลมาบแค จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบแค พ.ศ.2565 
ดังนี้ 

 ผู้บริหารที่รับผิดชอบในการประเมิน  

  นายปัญญาวัฒน์  ธนะตระกูลพานิช   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
มีหน้าที ่  
 - ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
 - ยืนยันข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
  (แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT) 
 - อนุมัติการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 

ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) 

  นางสาวปุณณดา อินทิวร   ต าแหน่ง  นิติกร 
มีหน้าที ่  
 - ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
 - น าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
  (แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT)  
 - ประสานงานในขั้นตอนการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้อง และติดตามการประเมิน 
 - ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
 - สรุปผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ และรายงานผลฯ 

/คณะท างาน… 
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คณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (แบบวัด IIT และ แบบวัด EIT)  
 1. นายอริยะพัส ทรงนิพิฐกุล ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดฯ   ประธานคณะท างาน 
 2. นายพชร เฮ้งเจริญ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
 3. นางสาวปวีณา ศรีงาม ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
 4. นางสาวพรพรรณ ภุชชงค์ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
 5. นางสาวกษิรา กาแสงพงษ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
 6. นางสาวปุณณดา อินทิวร ต าแหน่ง  นิติกร    คณะท างาน 
 7. นางสุนีย ์ ศรีสุขอร่าม ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
 8. นางสาวสุดารัตน์ ปรีชื่น ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  คณะท างาน 
 9. นางสาวชารีรัตน ์ นิ่มเภา ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  คณะท างาน 
 10. นางสาวปภาภร แต่งตามพันธ์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะท างาน 
มีหน้าที่  
  - เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในเทศบาลต าบลมาบแค โดยระบุจ านวนบุคลากรภายใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  - เตรียมข้อมูลผู้มีส่วยได้เสียภายนอกที่มารับบริการหรือติดต่อตามภารกิจของเทศบาลต าบล
มาบแค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 200 รายชื่อ 
  - ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกให้แก่ Admin ภายในก าหนด เพ่ือน าเข้าระบบ 
  - ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานเข้าระบบและ
ประเมินด้วยตนเอง 
  - ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ทีได้รับมอบหมาย 
 

คณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 1. นายอริยะพัส ทรงนิพิฐกุล ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดฯ   ประธานคณะท างาน 
 2. นายพชร เฮ้งเจริญ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
 3. นางสาววริษฐา มุกดาสนิท ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
     และงบประมาณ   คณะท างาน 
 4. นางสาวพรพรรณ ภุชชงค์ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
 5. นางสาวปวีณา ศรีงาม ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
 6. นางสาวกษิรา กาแสงพงษ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
 7. นางสาวปุณณดา อินทิวร ต าแหน่ง  นิติกร    คณะท างาน 
 8. นางสาวรินรดา หงษ์พญา ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
 
 
 

/มีหน้าที่... 



-๓- 
 

มีหน้าที่ 
 - ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน พร้อมรายงานการด าเนินการและจัดส่งข้อมูลให้ Admin 
ภายในก าหนด เพื่อตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
 

คณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 1. นางสาวเพ็ญนภา ส่ าประเสริฐ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง ประธานคณะท างาน 
 2. นางสาวสุดารัตน์  ปรีชื่น ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  คณะท างาน 
 3. นางสาวปภาภร แต่งตามพันธ์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะท างาน 
 4. นางสาวชญาน์นันท์ เลิศวิรัตน์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  คณะท างาน 
มีหน้าที ่
  - ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน พร้อมรายงานการด าเนินการและจัดส่งข้อมูลให้ Admin 
ภายในก าหนด เพ่ือตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง        ณ        วันที่         13         เดือน        มกราคม        พ.ศ. ๒๕๖5
  

 
 

 
 
            (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                          นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


