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ของ
เทศบาลตำบลมาบแค
อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม
คำนำ
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บทที่ 1
บทนำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลมาบแค      ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญคือ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเทศบาลตำบลมาบแค อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม นำเสนอผ่านกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน พัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค แล้วผลเป็นดังนี้
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาตำบล

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นกระบวนการกำหนดกรอบทิศทางในอนาคตของเทศบาล   โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อเทศบาลตำบลมาบแคเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และแนวทางในการที่จะกำหนดให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนให้ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

อย่างรอบด้าน หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระทั่งในระดับโลกด้วย

สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน ก็เพราะว่าในโลกความจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีป และในระดับโลก ล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม จึงกล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์ทั้ง 4 ด้าน ที่เกิดขึ้นกับเขตพื้นที่ 4 ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องคำนึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น

ดังนั้น ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การปกครองตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมพื้นที่อื่นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนทำให้สามารถให้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหนทางในการป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ (Proactive)

อย่างเป็นระบบ หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้

(1)  การรวบรวมข้อมูลและเป็นปัญหาสำคัญ

(2)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันและกำหนดประเด็นในการพัฒนา

(3)  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น

(4)  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

(5)  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น

(6) การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางพัฒนาท้องถิ่น

(7)  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

(8)  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


(1)  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(2)  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาอำเภอ การพัฒนาจังหวัด การพัฒนากลุ่มจังหวัดและการพัฒนาประเทศ

(3)  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สุขของประชาชน
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นประชุมเพื่อนำยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ พร้อมทั้งปัญหาและความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค


(2)  เทศบาลตำบลมาบแคจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นรูปเล่ม

(3)  เทศบาลตำบลมาบแคนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จัดทำขึ้นเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลสามปี (พ.ศ. 2558 – 2562)
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

(1)  เทศบาลตำบลมาบแคมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาอำเภอ การพัฒนาจังหวัด การพัฒนากลุ่มจังหวัด และการพัฒนาประเทศ เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2562)

(2)  เทศบาลตำบลมาบแคสามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

(3)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการแสดงศักยภาพ ประสิทธิภาพ และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่สาธารณชน ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562)
บทที่ 2
สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลมาบแค

ตำบลมาบแค ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ใช้ชื่อว่า ตำบลพะเนียงแตก แขวงนครชัยศรี มีกำนันหลงเป็นกำนันตำบลมาบแค โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จออกตรวจหัวเมืองกำแพงแสน ได้แต่งตั้งกำนันหลงเป็นท่านขุน มีชื่อเต็มว่า ท่านขุนมาบแคขจร และเมื่อพ.ศ. 2457 ได้เปลี่ยนชื่อตำบลใหม่จากตำบลพะเนียงแตก เป็นตำบลมาบแค ตามชื่อของท่านขุนมาบแคขจร ตั้งแต่นั้นถึงปัจจุบัน 


เทศบาลตำบลมาบแค เดิมจัดตั้งเป็นสภาตำบลมาบแค และได้รับการยกฐานะจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลมาบแค เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 ต่อมาได้จัดตั้งเป็น เทศบาลตำบลมาบแค เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2555 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 24 เมษายน 2555 มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีโครงสร้างการบริหารงานครอบคลุมพื้นที่ตำบลมาบแคทั้งตำบล
2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้งอาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ

2.1.1  ที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง

เทศบาลตำบลมาบแค ตั้งอยู่ทางทิศเหนือขององค์พระปฐมเจดีย์ อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครปฐม ประมาณ 20 กิโลเมตร และอยู่ห่างอำเภอเมืองนครปฐม ประมาณ 7 กิโลเมตร มีทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3036 สาย นครปฐม – ดอนตูม ตัดผ่านพื้นที่ตำบลมาบแค โดยมีอาณาเขตดังนี้.-

ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
ตำบลห้วยพระ และตำบลห้วยด้วน  อำเภอดอนตูม

ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลทุ่งน้อย  อำเภอเมืองนครปฐม

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลดอนรวก  อำเภอดอนตูม

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลนครปฐม และตำบลตาก้อง  อำเภอเมืองนครปฐม
 
-  ภูมิประเทศ เป็นที่ราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินเหนียวปนทราย สภาพพื้นที่เหมาะแก่การทำการเกษตรกรรมและกสิกรรม

-  เขตการปกครอง ครอบคลุมพื้นที่ หมู่ที่ 1 – 11 ของตำบลมาบแคทั้งตำบล ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองอ้อ หมู่ที่ 2 บ้านดอนกลาง หมู่ที่ 3 บ้านดอนตาก่าน หมู่ที่ 4 บ้านอุทัย หมู่ที่ 5 บ้านพะเนียงแตก 
หมู่ที่ 6 บ้านรางน้ำเค็ม หมู่ที่ 7 บ้านสำนักคร้อ หมู่ที่ 8 บ้านห้วยชัน หมู่ที่ 9 บ้านสวนใหม่ หมู่ที่ 10 
บ้านทุ่งตระพรม และ หมู่ที่ 11 บ้านดุมหัก

2.1.2  ประชากร

ประชากรในเขตเทศบาลตำบลมาบแค มีจำนวนทั้งสิ้น 8,213 คน แยกเป็นชาย 3,980 คน หญิง 4,233 คน มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,416 ครัวเรือน
ตารางแสดงจำนวนประชากรตำบลมาบแค
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ประชากร

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ร้อยละ

	หมู่ที่ 1 บ้านหนองอ้อ
	201
	356
	350
	706
	8.60

	หมู่ที่ 2 บ้านดอนกลาง
	115
	218
	244
	462
	5.62

	หมู่ที่ 3 บ้านดอนตาก่าน
	139
	283
	312
	595
	7.24

	หมู่ที่ 4 บ้านอุทัย
	195
	409
	436
	845
	10.29

	หมู่ที่ 5 บ้านพะเนียงแตก
	254
	444
	483
	927
	11.29

	หมู่ที่ 6 บ้านรางน้ำเค็ม
	317
	440
	458
	898
	10.93

	หมู่ที่ 7 บ้านสำนักคร้อ
	253
	356
	374
	730
	8.89

	หมู่ที่ 8 บ้านห้วยชัน
	295
	380
	375
	755
	9.19

	หมู่ที่ 9 บ้านสวนใหม่
	279
	421
	468
	889
	10.82

	หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งตระพรม
	197
	348
	370
	718
	8.74

	หมู่ที่ 11 บ้านดุมหัก
	171
	325
	363
	688
	8.38

	รวม
	2,416
	3,980
	4,233
	8,213
	100


ข้อมูล  ณ  เดือน  มกราคม  2557  สำนักทะเบียนอำเภอเมืองนครปฐม

2.1.3  การศึกษา

ประกอบด้วยสถานศึกษา  2  แห่ง  ได้แก่

(1)  โรงเรียนวัดพะเนียงแตก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 จังหวัดนครปฐม เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล และระดับ ป.1 – ป.6 จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียนรวม 191 คน เป็นชาย 101 คน หญิง 90 คน จำนวนครู 11 คน

(2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลมาบแค สังกัด เทศบาลตำบลมาบแค จำนวน 1 ศูนย์ จำนวนนักเรียนรวม 96 คน จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 4 คน

2.1.4  การสาธารณสุข

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาบแค จำนวน 1 แห่ง มีข้าราชการ 4 คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 183 คน

2.1.5  ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตและทรัพย์สิน

-  ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลมาบแค จำนวน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ สภ.สามควายเผือก กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

2.1.6  ทรัพยากรธรรมชาติ

-  คลองสายท่าเรือ – บางพระ (คลองพะเนียงแตก) ตัดผ่านตำบล ระยะทางประมาณ 3.1 กิโลเมตร

2.1.7  ด้านอื่น ๆ ได้แก่ บริการพื้นฐาน

-  การคมนาคม
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ลูกรัง
	ลาดยาง
	คอนกรีต
	ระยะทาง
(เมตร)
	รวม (สาย)

	1
	บ้านหนองอ้อ
	-
	11
	2
	7,005
	13

	2
	บ้านดอนกลาง
	1
	8
	1
	2,523
	10

	3
	บ้านดอนตาก่าน
	-
	7
	5
	6,123
	12

	4
	บ้านอุทัย
	2
	10
	2
	4,408
	14

	5
	บ้านพะเนียงแตก
	-
	11
	10
	7,022
	21

	6
	บ้านรางน้ำเค็ม
	1
	8
	8
	6,277
	17

	7
	บ้านสำนักคร้อ
	-
	14
	6
	6,681
	20

	8
	บ้านห้วยชัน
	-
	16
	5
	7,244
	21

	9
	บ้านสวนใหม่
	-
	20
	3
	9,133
	23

	10
	บ้านทุ่งตระพรม
	2
	21
	5
	7,408
	28

	11
	บ้านดุมหัก
	-
	20
	3
	3,667
	23

	รวมทั้งสิ้น
	6
	146
	50
	67,491
	202



-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น มีบ่อบาดาลจำนวน 40 บ่อ และหอถังประปา จำนวน 40 แห่ง คลองชลประทาน 2 สาย ประกอบด้วย โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษากำแพงแสน และ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษานครปฐม
2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างส่วนราชการ การบริหารงานบุคคล งบประมาณ เครื่องมืออุปกรณ์ และอื่น ๆ

2.2.1  โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลตำบลมาบแค

(1)  สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

(2)  กองคลัง ประกอบด้วย งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(3)  กองช่าง ประกอบด้วย งานก่อสร้าง งานควบคุมอาคารและผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค

(4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด

2.2.2  จำนวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 52 คน ดังนี้.-
	หน่วยงาน
	จำนวน

	
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	1. สำนักปลัดเทศบาล
	8
	2
	3
	10
	23

	2. กองคลัง
	3
	-
	2
	6
	11


	3. กองช่าง
	4
	-
	1
	4
	9

	4. กองสาธารณสุขฯ
	1
	1
	1
	6
	9

	รวม
	16
	3
	7
	26
	52



2.2.3  งบประมาณ รายรับจริง – รายจ่ายจริง (พ.ศ. 2554 – 2556)
	ประเภท
	รายรับจริง

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556

	ก.  รายได้
	
	
	

	    หมวดภาษีจัดสรร
	-
	-
	21,222,631.10

	    หมวดภาษีอากร
	17,059,404.48
	17,929,721.17
	942,538,.03

	    หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	739,424.20
	704,547.43
	840,489.60

	    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	91,122.48
	214,211.12
	378,347.45

	    หมวดรายได้จาก สาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	3,880,094.00
	4,334,597.00
	4,530,700.00

	    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	34,280.00
	84,390.00
	52,325.00

	    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	5,537,892.00
	5,239,949.00
	6,610,937.00

	ข.  รายได้อื่นๆ
	
	
	

	    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	5,778,760.00
	17,599,313.00
	10,531,795.00

	รวมรายรับจริง
	33,120,977.16
	46,106,728.72
	45,109,763.18


	ประเภท
	รายจ่ายจริง

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556

	รายจ่ายงบกลาง
	532,538.00
	776,212.00
	1,029,730.75

	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	3,699,039.00
	3,950,920.00
	4,776,239.00

	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	1,912,489.00
	2,342,555.00
	2,743,236.00

	หมวดค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ
	7,578,658.10
	7,999,515.17
	8,294,400.30

	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	2,995,898.05
	3,327,987.21
	3,975,324.45

	หมวดเงินอุดหนุน
	822,810.00
	707,600.00
	689,400.00

	หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	3,255,341.81
	3,800,200.00
	4,143,536.00

	รายจ่ายอื่น
	417,500.00
	44,000.00
	44,000.00

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	21,214,372.96
	22,948,989.38
	10,265,124.00

	รวมรายจ่ายจริง
	38,733,307.31
	40,115,993.10
	35,960,990.50



2.2.4  เครื่องมืออุปกรณ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน


-  เครื่องอัดสำเนา



1   เครื่อง

-  เครื่องโทรสาร



1   เครื่อง

-  เครื่องถ่ายเอกสาร



2   เครื่อง

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

-  รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์


1   คัน

-  กระเช้าไฟฟ้า (เครน)


1   คัน

-  รถบรรทุกขยะขนาด 10 ลูกบาศก์เมตร
1   คัน

-  รถตู้ 12 ที่นั่ง



1   คัน

-  รถบรรทุก (ปิคอัพ)



4   คัน

-  รถจักรยานยนต์


         11   คัน

ครุภัณฑ์การเกษตร


-  รถไถ




2   คัน

-  เครื่องพ่นหมอกควัน



4   เครื่อง

-  เครื่องพ่นฝอยละอองละเอียด (ULV)

1   เครื่อง

ครุภัณฑ์ดับเพลิง


-  เครื่องดับเพลิง (แบบหาบหาม)

1   เครื่อง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

-  เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
         15   ชุด

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

-  เครื่องตัดหญ้า



9   เครื่อง

-  เครื่องตัดหญ้าข้ออ่อน


2   เครื่อง

ครุภัณฑ์อื่น ๆ

-  เรือพลาสติก



1   ลำ

-  เครื่องเชื่อมแบบพกพา


1   เครื่อง

-  ป้ายไฟหยุดตรวจ



2   อัน

-  เครื่องกรองน้ำ



2   เครื่อง

-  เครื่องเลื่อยไม้



2   เครื่อง

-  เครื่องถมดิน



1   เครื่อง
2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Partioning) ของเทศบาลตำบลมาบแค

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ ภายใต้แนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษา มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีตำขนมจีนให้เป็นอัตลักษณ์ของตำบล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในระบบราชการเพื่อบริการประชาชน
บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

3.1.1  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์

1)  นโยบายรัฐบาล

ในช่วงปี พ.ศ. 2555 – 2558 รัฐบาลจะมุ่งมั่นการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากเศรษฐกิจโลกและการพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน โดยยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่คำนึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภาคนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินการให้บรรลุภารกิจดังกล่าวภายใต้แนวทางพื้นฐานหลัก 3 ประการ คือ

หนึ่ง  เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัย ถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย

สอง  เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลัก
นิติธรรมที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน

สาม  เพื่อนำประเทศไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง

2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) โดยทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน มุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีแนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ เพื่อให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง  การกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้นในมิติการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้

(1)  การพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ

1.1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

1.2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

(2)  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม่ ที่มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายใน ประเทศให้เข้มแข็ง เพื่อลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอก

2.1 การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

2.2 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา

2.3 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับความร่วมมือระหว่างประเทศในภูมิภาคต่างๆ

(3)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3)  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก

1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย

1.2 กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายกเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”


1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง

1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน


1.5 เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ

1.7 แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง

1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค

1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล

1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน

1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน

1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ

1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการ           ผลิตสินค้าในท้องถิ่น

1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ

1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน

1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ

2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งพระมหากษัตริย์

2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ

2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

2.5 เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
3.  นโยบายเศรษฐกิจ

3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหาภาค

3.2 นโยบายสร้างรายได้

3.3 นโยบายปรับโครงสาร้างเศรษฐกิจ

3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชนและการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ

3.5 นโยบายพลังงาน

3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 นโยบายการศึกษา

4.2 นโยบายแรงงาน

4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

4.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

5.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ

5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ

5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ

5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ

5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม

6.1 การพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้

6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ

6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง

6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน

7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน

7.3 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ

7.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก

7.5 สนับสนุนการเข้าถึงระดับประชาชนของนานาประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา

7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย

7.7 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน

7.8 ใช้ประชาชนจากโครงข่าคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค

7.9 ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ

7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

8.2 กฎหมายและความยุติธรรม

8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม

4)  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)

ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้.-
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ

1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความ สามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจจัย และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 


2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทย   ทุกช่วงวัย 


2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะ
คนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 


2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน

2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ

3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 


3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 


3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกร

3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น 


3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาคเกษตร 


3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ

4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ 


4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนาความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด 


4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกาลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 


4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความ สำคัญกับ

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 


5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน 


5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 


5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 


5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 


5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 


5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 


5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย

5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ

6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับ

6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 


6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 


6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 


6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ 


6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 ได้กำหนดให้การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพื้นที่ของตนอำนาจหน้าที่ “ข้อ 6.3 ภาคกลางและภาคตะวันออก (3) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และ สุพรรณบุรี ควร เน้นพัฒนา การส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม ด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 


6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม
วิสัยทัศน์

“เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปที่ได้มาตรฐานสากล การท่องเที่ยวปลอดภัย และชีวิตเป็นสุข”
พันธกิจ

1.  ยกระดับการผลิตสินค้าการเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นมิตรกับ

    สิ่งแวดล้อม

2.  พัฒนาการค้า การลงทุน และระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน

3.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม

4.  การเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

5.  ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สู่ความสมดุลและยั่งยืน

6.  เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์

1.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า

2.  เพื่อประสิทธิภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม

3.  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์

1.  สินค้าการเกษตร และอุตสาหกรรมของจังหวัดมีความปลอดภัยและผ่านการรับรองมาตรฐานสากล

2.  ขยายตลาดและมีมูลค่าเพิ่มขึ้น


3.  การสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายเกษตรกรอย่างยั่งยืน

4.  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอันดับต้นของประเทศ

5.  จังหวัดมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 10% ต่อปี

6.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

7.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ

8.  สังคมมีคุณภาพ มีภูมิปัญญาและภูมิคุ้มกัน มีศักยภาพรองรับการจัดตั้งประชาคมอาเซียนในทุกมิติ
กลยุทธ์

1.  เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า

    สินค้า

2.  เพื่อการจัดการคุณภาพการปฏิบัติทางการเกษตร

3.  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปตลอดห่วงโซ่

    การผลิต

4.  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้แก่เกษตรกร

5.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและกลไกการท่องเที่ยว

6.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว

7.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว

8.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

9.  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์

10. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันความเข้มแข็งทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

11. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

12. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานเชิงรุก

13. สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     อย่างคุ้มค่าและเป็นธรรม

3.1.2  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น

(1)  ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร ไม่มีน้ำท่วมขังในพื้นที่ มีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะครบทุกหมู่ มีน้ำกินน้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน

(2)  ประชาชนได้รับความรู้ด้านการฝึกอาชีพระยะสั้น ใช้ชีวิตแบบพอเพียง เกษตรกรลดการใช้สารเคมี และมีตลาดในพื้นที่เป็นศูนย์กลางในการซื้อ ขาย สินค้าการเกษตร และสินค้าเพื่อการอุปโภคบริโภค

(3)  ประชาชนได้รับโอกาสด้านการศึกษานอกระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เด็ก และเยาวชน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย

(4)  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการสนับสนุนให้รวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรมใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ

(5)  ประชาชนได้รับบริการด้านการบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่เชิงรุก และมีความรู้ด้านการบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน มีจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(6)  ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชุมชน และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน

(7)  ประชาชนได้รับบริการด้านงานทะเบียนราษฎร ทำให้ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้รับบริการสะดวกรวดเร็ว

(8)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตลอดจนร่วมเป็นคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังความคิดเห็นในการเสนอปัญหาความต้องการ
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

1)  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา

(1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ถนนในหมู่บ้านมีสภาพชำรุด เกิดน้ำท่วมขังในพื้นที่ โดยรอบชุมชนไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ น้ำประปาบาดาลไม่เพียงพอ เนื่องจากบ่อบาดาลชำรุด หอถังประปาเดิมผุพัง น้ำใช้ในการเกษตรไม่ทั่วถึง

-  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้เส้นทางคมนาคมไม่มีน้ำท่วมขังในพื้นที่ มีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งในถนนทุกสาย มีน้ำประปาไหลแรงและเพียงพอต่อความต้องการ มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง

(2)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
เกษตรกรขาดรายได้เสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว ผลผลิตตกต่ำ วัสดุการเกษตรราคาสูง เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้

-  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
เกษตรกรประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ ลดการใช้ยาฆ่าแมลงและสารเคมี เกษตรกรมีการรวมกลุ่มฝึกอาชีพ ลดต้นทุนการผลิตโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ มีความรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงพออยู่พอกิน

(3)  ปัญหาด้านสังคม
เด็ก เยาวชน ยังขาดโอกาสทางการศึกษา ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กด้อยโอกาส ยังได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง ประชาชนยังไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เด็ก เยาวชน ยังมีปัญหาด้านยาเสพติด การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ประชาชนขาดความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ

-  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแลทั่วถึง มีการรวมกลุ่มการฝึกอาชีพเสริม ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง การเน้นสมาชิก อปพร. ของตำบล เด็ก เยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด การรณรงค์การฝึกอบรมให้ความรู้ การรักษาสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพในการออกกำลังกาย มีความตระหนักรักและหวงแหนในวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เช่น การตำขนมจีน การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หลวงพ่อทาองค์ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

(4)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เกิดจากโรงงาน ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และอาคารบ้านเรือน ถูกปล่อยทิ้งในพื้นที่ชุมชน มีการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ ประชาชนขาดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ผู้ประกอบกิจการ ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะในโรงเรือน มีการติดตั้งบ่อดักใขมันในโรงงาน มีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ ประชาชนทั่วไปเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการปลูกต้นไม้เพื่อสร้างความสมดุลในระบบนิเวศ 

(5)  ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของเทศบาล ยังขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วม การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ ในการพัฒนาท้องถิ่น การขาดโอกาสหรือไม่สนใจรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

-  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง มีความพอใจในบริการที่ได้รับจากเทศบาล


3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต เทคนิค SWOT Analysis








วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์ (Vision) เทศบาลตำบลมาบแค

“ตำบลมาบแคน่าอยู่ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมดี ยึดมั่นธรรมาภิบาล”
พันธกิจ (Mission) เทศบาลตำบลมาบแค

1.  ปรับปรุง พัฒนา เส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค 

 
และเกษตรกรรม

2.  พัฒนาศักยภาพคนในชุมชน ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
3.  มุ่งพัฒนาการศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสาธารณสุข และการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว

4.  ฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในภาวะสมดุล

5.  ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน



3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค พ.ศ. 2558 ถึง พ.ศ. 2562





3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์

บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลตำบลมาบแค  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

พันธกิจ  
- ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ

พันธกิจ 
- พัฒนาศักยภาพคนในชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านสังคม

พันธกิจ
- มุ่งพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 



เพื่อการท่องเที่ยว มีชีวิตปลอดภัย และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ 
- ฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สู่ความสมดุล


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านบริหารจัดการ

พันธกิจ 
- ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ

ทั้งนี้  ได้กำหนดพันธกิจที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กำหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ พร้อมกับตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ไว้ พร้อมกับรายละเอียดของกลยุทธ หรือแนวทางการพัฒนาพร้อมตัวชี้วัด  ดังนี้.-

ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ (Strategy)
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	- ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	- การคมนาคมและระบบ สาธารณูปโภค น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคเพียงพอ
	1. จำนวนเส้นทางคมนาคมใช้งานได้ดี
2. จำนวนท่อระบายน้ำ 
ใช้งานได้ดี
3. จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ
ใช้งานได้ดี
4. จำนวนแหล่งน้ำที่ใช้อุปโภค บริโภคเพียงพอ



กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
	กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

	1. เส้นทางคมนาคมและการระบายน้ำสะดวก
   ไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอ
	1. ร้อยละของถนนมีสภาพใช้งานได้ดี
2. ร้อยละของท่อระบายน้ำมีสภาพใช้งานได้ดี
3. ร้อยละของไฟฟ้าสาธารณะใช้งานได้ดี


	2. พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค
	-  ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
- กองช่าง / สำนักปลัด เทศบาลตำบลมาบแค

2.  ด้านเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านเศรษฐกิจ
	- พัฒนาศักยภาพคน
ในชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
	- ประชาชนมีอาชีพ รายได้เพียงพอ บนพื้นฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1. จำนวนประชาชนวัยทำงาน (18-60 ปี) มีอาชีพ/รายได้เพียงพอ
2. จำนวนครัวเรือนมีความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
	กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

	1. ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน
	-  ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน (18-60 ปี) ที่ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพ


	2. ส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	1. ร้อยละของครัวเรือนได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
2. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรปลอดสารพิษ

3. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรมีความรู้ด้านการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
- สำนักปลัด เทศบาลตำบลมาบแค
ความเชื่อมโยง
- ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า

3.  ด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านสังคม
	- มุ่งพัฒนาการศึกษาสาธารณสุข อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว มีชีวิตปลอดภัยและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
	- ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงปลอดภัยในชีวิต ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
	1. จำนวนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและห่างไกลโรค
2. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแลสวัสดิการ
3. จำนวนเด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ ศึกษาทั่วถึง
4. จำนวนประชาชนร่วม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว




กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
	กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

	1. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและห่างไกลโรค
	1. ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงห่างไกลโรค


	2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแล เด็ก 
   เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
	1. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแลด้านสวัสดิการ
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา


	3. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว


	-  ร้อยละของประชาชนที่ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
- สำนักปลัดเทศบาล / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลมาบแค
ความเชื่อมโยง
- ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
4.  ด้านสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านสิ่งแวดล้อม
	- ฟื้นฟูและรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สู่ความสมดุล
	- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแลบำรุงรักษา
	1. จำนวนครัวเรือน มีความรู้ด้านกำจัดขยะถูกวิธี

2. จำนวนโรงงานในชุมชนไม่ก่อให้เกิดมลพิษ
3. จำนวนครัวเรือนมีความตระหนักรักษาทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม




กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
	กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

	1. มลภาวะในชุมชนมีความสมดุล
	1. ร้อยละของโรงงานไม่ก่อให้เกิดมลพิษในชุมชน
2. ร้อยละของครัวเรือนมีความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม


	2. ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด เป็นระเบียบ
	-  ร้อยละของครัวเรือนมีความรู้ด้านการคัดแยกและกำจัดขยะถูกวิธี



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / สำนักปลัด เทศบาลตำบลมาบแค
ความเชื่อมโยง
- ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน

5.  ด้านบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านบริหารจัดการ
	- ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
	- การให้บริการประชาชน 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
	1. จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้การปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน
2. จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ทางเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ
3. จำนวนคนในชุมชนมี ส่วนร่วมในการพัฒนาและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร




กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
	กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

	1. ส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่บุคลากร
	-  ร้อยละของจำนวนพนักงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน


	2. ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ
	-  ร้อยละของเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนา
มีประสิทธิภาพ


	3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการรับรู้ข้อมูล 
   ข่าวสาร
	1. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
2. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของท้องถิ่น



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
- สำนักปลัด เทศบาลตำบลมาบแค
ความเชื่อมโยง
- ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว
                                     เชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลมาบแค
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ เทศบาล
ตำบลมาบแค
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
หรือแนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	-
	-
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-การคมนาคมระบบสาธารณูปโภค น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
เพียงพอ
	1.จำนวน เส้นทางคมนาคม 
ใช้งานได้ดี
2.จำนวนท่อระบายน้ำใช้งานได้ดี
3.จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ
ใช้งานได้ดี
4.จำนวนแหล่งน้ำที่ใช้อุปโภคบริโภค
มีเพียงพอ

	4
	4
	4
	4
	4
	1.เส้นทาง คมนาคมและการระบายน้ำสะดวกไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอ
2.พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภค
	1.ร้อยละของถนน มีสภาพใช้งานได้ดี
2.ร้อยละของท่อระบายน้ำใช้งานได้ดี
3.ร้อยละของไฟฟ้าสาธารณะใช้งาน
ได้ดี
4.ร้อยละของแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคมีเพียงพอ
	ปีละ
4 โครงการ
	1.โครงการ  ก่อสร้างถนน
2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
3.โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
4.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล

	กองช่าง
	สำนักปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลมาบแค
2.  ด้านเศรษฐกิจ
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ เทศบาล
ตำบลมาบแค
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
หรือแนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า
	-
	ด้านเศรษฐกิจ
	- ประชาชนมีอาชีพ รายได้เพียงพอ
บนพื้นฐาน
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1.จำนวนประชาชนที่ว่างงานมีอาชีพ มีรายได้พียงพอ
2.จำนวนประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
	4
	4
	4
	4
	4
	1.มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ห่างไกลโรค
2.ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแล เด็กเยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 3.อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว


	1.ร้อยละของครัวเรือนที่ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพเสริม
2.ร้อยละของครัวเรือนได้รับความรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง
3.ร้อยละของครัวเรือนที่
ประกอบอาชีพทางการเกษตร   
มีความรู้การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์
	ปีละ
4 โครงการ
	1.โครงการฝึกอาชีพเสริมระยะสั้น
2.โครงการอบรมให้ความรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
3.โครงการฝึกอบรมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
4.โครงการ ฝึกอบรมการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์

	สำนักปลัด
	กองช่าง



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลมาบแค
3.  ด้านสังคม
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ เทศบาล
ตำบลมาบแค
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
หรือแนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน
อย่างยั่งยืน
	-
	ด้านสังคม
	-ประชาชนได้รับโอกาสทางการ
ศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงปลอดภัย 
ในชีวิตดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
	1.จำนวนประชาชน
มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
2.จำนวนประชาชนมี สุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรค
3.จำนวนผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับสวัสดิการจากทางราชการ
4.จำนวนเด็ก เยาวชน ผู้ด้อย โอกาส ได้รับการศึกษา
5.จำนวนประชาชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
	12
	12
	12
	12
	12
	1.ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน
2.ส่งเสริม สนับสนุนแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	1.ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงห่างไกลโรค
3.ร้อยละของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับสวัสดิการจากราชการ
4.ร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อย โอกาส ได้รับการศึกษา
5.ร้อยละของประชาชนที่ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
เพื่อการท่องเที่ยว

	ปีละ
12 โครงการ
	1.โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.
2.โครงการรณรงค์
ป้องกันระงับอัคคีภัย
3.โครงการป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนน
4.โครงการส่งเสริมการสร้างสุขภาพ
5.โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนตำบล
6.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
7.โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ
8.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุ
9.โครงการสายใยสัมพันธ์วันเปิดภาคเรียน
10.โครงการเยาวชนวัยใสใส่ใจชุมชน
11.โครงการส่งเสริมประเพณีการตำขนมจีนประจำปี
12.โครงการจัดงานรัฐพิธี/ศาสนางานวัฒนธรรมประเพณี/วันสำคัญของชาติ
	สำนักปลัด
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม




รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลมาบแค
4.  ด้านสิ่งแวดล้อม
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ เทศบาล
ตำบลมาบแค
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
หรือแนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริม คุณภาพชีวิตประชาชน อย่างยั่งยืน
	-
	ด้านสิ่งแวดล้อม
	ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแลบำรุงรักษา
	1.จำนวนครัวเรือนมีความรู้ด้านการกำจัดขยะ
2.จำนวนโรงงานในชุมชนไม่ก่อมลพิษ
3.จำนวนประชาชน มีความตระหนักรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	4
	4
	4
	4
	4
	1. มลภาวะในชุมชนมีความสมดุล
2.ส่งเสริมให้ชุมชนรักษา
ความสะอาด 

	1.ร้อยละของครัวเรือนกำจัดขยะถูกวิธี
2.โรงงานทั้งหมดในชุมชนไม่ก่อมลพิษ
3. ร้อยละของประชาชนตระหนัก ในทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ปีละ
4 โครงการ
	1.โครงการอบรมความรู้การคัดแยก/กำจัดขยะ
2.โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะ
3.โครงการ หนึ่งคนหนึ่งต้นหนึ่งฝน
4.โครงการ อบรมความรู้สร้างความตระหนักรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลมาบแค
5.  ด้านบริหารจัดการ
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ เทศบาล
ตำบลมาบแค
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
หรือแนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
	-
	ด้านบริหารจัดการ
	การให้บริการประชาชนมี ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
	1.จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้การปฏิบัติงาน
2.จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
มีประสิทธิภาพ
3.จำนวนคนในชุมชนมี ส่วนร่วม 
การพัฒนาและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร


	6
	6
	6
	6
	6
	1.ส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่บุคลากร
2.ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	1.ร้อยละของจำนวนพนักงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน
2.ร้อยละของเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนา
มีประสิทธิภาพ
3.ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

	ปีละ
6 โครงการ
	1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
2.โครงการฝึก อบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล
3.โครงการเทศบาล เคลื่อนที่บริการประชาชน
4.โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
5.โครงการจัดทำวารสารประชา สัมพันธ์
6.โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการ


	สำนักปลัด
	กองช่าง


บทที่ 5
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
5.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล


อาศัยอำนาจตามความนัย ข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค ตามคำสั่งเทศบาลตำบลมาบแค ที่ 132/2555 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  ประกอบด้วย


1. นายบุญธรรม

เสือคำ



ประธานกรรมการ

2. นายชาญยุทธ         
เจริญสุข



กรรมการ


3. นายณรงค์           
คล้ายสถาพร


กรรมการ


4. นายนรินทร์          
อาภรณ์อักษรกิจ


กรรมการ


5. นายไพฑูรย์

ธัญญากุลวงศ์


กรรมการ


6. นายปัญญา

เพ็ชรม่อม


กรรมการ


7. นายไพโรจน์

ยอดแก้ว


กรรมการ



8. นายเศกสันติ์

เสย์



กรรมการ


9. นายนรัทธ์

ประชานุกูล


กรรมการ



10. นางสาวยุพิน

คล้ายจินดา


กรรมการ


11. นายอริยะพัส

ทรงนิพิฐกุล


กรรมการและเลขานุการ

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นควร
5.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

5.2.1  การติดตามและประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลตำบลมาบแค     โดยตรวจสอบติดตามผลก่อนดำเนินโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ทั้งในขณะดำเนินการตามโครงการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินว่าโครงการประสบความ สำเร็จตามแผนที่วางไว้ หรือไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ และคุ้มค่าของผลการดำเนินงานเพื่อตัดสินว่าควรจะขยาย ปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือดำเนินการต่อเนื่องไปในปีต่อไป

5.2.2  การจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลในแต่ละปีให้เหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแคทั้ง  5  ด้าน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1       การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที 2       การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3       การพัฒนาด้านสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4       การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 5       การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

5.2.3  การติดตามและประเมินผล กำหนดให้มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานในแต่ละเรื่องโดยมีการวัดผลเพื่อวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน  3 ระดับ
ผลงาน       
 ได้แก่
สิ่งที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหา             
                  
       
ความต้องการของเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ

  ผลลัพธ์     
 ได้แก่ 
ผลที่ตามมาซึ่งเป็นเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความสำเร็จ      
                         
         
ของงานที่เกิดขึ้น

  ผลกระทบ
 ได้แก่ 
การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและ 
              
ไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผลทางบวกและทางลบ เพื่อนำไป    
               
ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เช่น ยกเลิกหรือ  
               
ดำเนินการต่อไป

5.2.4 ให้มีองค์กรและหน่วยงานที่รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค  ดังนี้

-  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค
-  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค

-  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค    
 และได้มีการสนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
 ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ผู้นำชุมชนและประชาชน โดยการติดตาม    
 ประเมินผลในภาพรวมว่า
-  สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่
-  ประชาชนได้รับประโยชน์หรือไม่
-  ครอบคลุมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่
5.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
รูปแบบการติดตามและประเมินผล
	ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

	คำชี้แจง :   เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	               ในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส่วนที่ 1     ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	

	1.  เพศ
	
	(1)  ชาย
	
	(2)  หญิง
	
	

	2.  อายุ
	
	(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
	(2)  20 - 30 ปี
	(3)  31 - 40 ปี

	
	
	(4)  41 - 50 ปี
	(5)  51 - 60 ปี
	(6)  มากกว่า 60 ปี

	3.  การศึกษา
	(1)  ประถมศึกษา
	(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

	
	
	(4)  ปริญญาตรี
	(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
	(6)  อื่น ๆ

	4.  อาชีพหลัก
	(1)  รับราชการ
	(2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ
	(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

	
	
	(4)  รับจ้าง
	
	(5)  นักเรียน  นักศึกษา
	(6)  เกษตรกร

	
	
	(7)   อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................

	ส่วนที่ 2     ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	 
	 
	 

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	 
	 
	 

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	 
	 
	 

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	 
	 
	 

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	 
	 
	 

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	 
	 
	 

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม
	 
	 
	 


การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน








จุดอ่อน  (WEAKNESS-W)


- ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน    


  ไฟฟ้าสาธารณะ และแหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค 


  มีสภาพ ชำรุด ไม่เพียงพอ


- ประชาชนขาดความตระหนักในการอนุรักษ์ 


  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- ปัญหาน้ำเน่าเสีย จากโรงงาน และการเลี้ยงสัตว์


- เกษตรกรยังใช้สารเคมีในการบำรุงรักษาดิน


  และการกำจัดศัตรูพืช


- ประชาชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม


- บุคคลากรยังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  


  และขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน











จุดแข็ง (STRENGTH – S)


- เทศบาลตำบลมาบแค มีการจัดแบ่งโครงสร้าง


  ส่วนราชการและมีการจัดระบบงานเพื่อรองรับ


  ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ชัดเจน


- มีทางหลวงชนบทหมายเลข 3036 สาย


  นครปฐม-ดอนตูม ตัดผ่านพื้นที่ตำบลและ


  มีถนนเชื่อมต่อภายในหมู่บ้านทุกหมู่


- พื้นที่ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเหมาะสมต่อ


  การประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเลี้ยงสัตว์


- มีคลองธรรมชาติ (คลองพะเนียงแตก) 


  และคลองส่งน้ำชลประทานไหลผ่านใน


  พื้นที่ตำบล


- ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพทุกหมู่บ้าน


- กลุ่มเกษตรกรทำสวนมาบแค ได้รับรางวัล


  ชนะเลิศ กลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด


- วัดพะเนียงแตก (หลวงพ่อทา) ได้รับการ


  ประกาศ เป็น OTOP ในฐานะแหล่งท่องเที่ยว


  ของจังหวัด








การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก





อุปสรรค (THREAT – T


- การขยายตัวของชุมชนทำให้มีการทำลาย 


  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 


  เนื่องจากน้ำเน่าเสียจากโรงงานและจาก


  การเลี้ยงสัตว์


- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา


  ท้องถิ่นและการประชาสัมพันธ์เผยแพร่


  ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง


- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในเขตพื้นที่และ


  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 


  ตลอดจนราษฎรในเขตพื้นที่ยังขาดความ


  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม


  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน





โอกาส (OPPORTUNITY - O)


- เป็นพื้นที่มีการคมนาคมสะดวกมีสภาพดิน


  และแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะสมแก่


  อาชีพเกษตรกรรมและพัฒนาเป็นแหล่ง


  ผลิตอาหารปลอดภัย  


- เป็นแหล่งอารยธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม


  ประเพณีโบราณที่สำคัญเหมาะสมมีการ


  ส่งเสริมการท่องเที่ยว


- มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถ


  พัฒนาการบริการสาธารณะและบูรณาการ


  โครงการได้อย่างเชื่อมโยง


- มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 


  (เว็บไซต์) ของจังหวัด สามารถเชื่อมโยง


  ฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


  ทุกแห่งได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง





แบบ ยท.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล





แนวทางพัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการท่องเที่ยว








แนวทางพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน


ด้านการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ 1 


การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า





ยุทธศาสตร์ที่ 2 


เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขัน


ด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ 3 


การส่งเสริมคุณภาพชีวิต


ประชาชนอย่างยั่งยืน





แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป


เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า





แนวทางเพื่อ


การจัดการคุณภาพการปฏิบัติทางการเกษตร





แนวทางการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร


และอุตสาหกรรมแปรรูป


ตลอดห่วงโซ่การผลิต





แนวทางการสร้างความมั่นคงในรายรับและรายได้แก่เกษตรกร





แนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์


ด้านการท่องเที่ยว








แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร


ด้านการท่องเที่ยว








แนวทางพัฒนาด้านการตลาด


และประชาสัมพันธ์








แนวทางเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความเข้มแข็งทางสังคม


และพัฒนาคุณภาพชีวิต


ของประชาชน








แนวทางเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ของประชาชน








แนวทางพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข


ขั้นพื้นฐานเชิงรุก








แนวทางสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ฟื้นฟู และควบคุม


การใช้ทรัพยากร








ยุทธศาสตร์ที่ 1 


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 2 


ด้านเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์ที่ 3 


ด้านสังคม





ยุทธศาสตร์ที่ 4 


ด้านสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 5 


ด้านบริหารจัดการ





ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม





แบบ ยท.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล





แนวทาง


การพัฒนา





ผลผลิต/โครงการ





แนวทาง


การพัฒนา





ผลผลิต/โครงการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 3


ด้านสังคม





ยุทธศาสตร์ที่ 2


ด้านเศรษฐกิจ





เส้นทางคมนาคม 


และการระบายน้ำสะดวก 


ไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอ








พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำ


ใช้ในการอุปโภค บริโภค





1. โครงการซ่อมแซมถนน


ฯลฯ





1. โครงการ


ขุดเจาะบ่อบาดาล


ฯลฯ








ส่งเสริมการฝึกอาชีพ


ให้ประชาชน





ส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดแบบ


เศรษฐกิจพอเพียง





ผู้สูงอายุ/พิการ/เอดส์ 


ได้รับการดูแล เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา





มีความปลอดภัยใน 


ชีวิตและทรัพย์สินห่างไกลโรค





อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


เพื่อการท่องเที่ยว





1. โครงการ


ฝึกอาชีพเสริม


ฯลฯ





1. โครงการ


เพิ่มศักยภาพ


ฯลฯ





1. โครงการ


ฝึกอบรมสมาชิก 


อปพร. ฯลฯ





1. โครงการ


จัดงานประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ





ยุทธศาสตร์ที่ 4


ด้านสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 5


ด้านบริหารจัดการ








มลภาวะในชุมชน


มีความสมดุล








ส่งเสริมให้ชุมชนสะอาดเป็นระเบียบ








ส่งเสริมพัฒนาความรู้


แก่บุคลากร





1. โครงการ


อบรมให้ความรู้


ฯลฯ





1. โครงการ


จัดซื้อถังขยะ


ฯลฯ





1. โครงการ


จัดซื้อคอมพิวเตอร์


ฯลฯ





1. โครงการ


ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ








1. โครงการ


อบรมให้ความรู้


ฯลฯ





ชุมชนมีส่วนร่วม


ในการพัฒนาและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร





1. โครงการ


เทศบาลเคลื่อนที่


ฯลฯ








ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ 


ให้มีประสิทธิภาพ





แบบ ยท.02





ฟื้นฟูและรักษาทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ให้สู่ความสมดุล








ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ





ยุทธศาสตร์ที่ 4


ด้านสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 5


ด้านบริหารจัดการ





ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลบำรุงรักษา





การให้บริการประชาชน


มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องเป็นธรรม





มลภาวะในชุมชน


มีความสมดุล





ส่งเสริมให้ชุมชน สะอาด


เป็นระเบียบ





ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา และรับรู้ข้อมูลข่าวสาร





ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีประสิทธิภาพ





ส่งเสริมและพัฒนาความรู้


แก่บุคลากร





มุ่งพัฒนาการศึกษาสาธารณสุข


การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


เพื่อการท่องเที่ยว มีชีวิตปลอดภัย


และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล





ยุทธศาสตร์ที่ 3


ด้านสังคม





ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 


มีสุขภาพแข็งแรงปลอดภัยในชีวิตดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว





มีความปลอดภัย


ในชีวิตและทรัพย์สิน


และห่างไกลโรค





ผู้สูงอายุ/พิการ/เอดส์ ได้รับการดูแล เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา





อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว





พัฒนาศักยภาพคน


ในชุมชนให้เข้มแข็ง


อย่างยั่งยืน





ประชาชนมีอาชีพ/รายได้เพียงพอ บนพื้นฐาน


หลักเศรษฐกิจพอเพียง





ยุทธศาสตร์ที่ 2


ด้านเศรษฐกิจ





ส่งเสริมการฝึกอาชีพ


ให้ประชาชน





ส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง





ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และพัฒนา


ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน


เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 








การคมนาคมระบบสาธารณูปโภค 


น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค เพียงพอ





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





เส้นทางคมนาคม และการระบายน้ำสะดวก ไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอ





พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำ


ใช้ในการอุปโภค บริโภค





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค


(Strategy Map)





ตำบลมาบแคน่าอยู่  คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมดี  ยึดมั่นธรรมาภิบาล





วิสัยทัศน์





พันธกิจ





แนวทางการพัฒนา





เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04








