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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแคปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 รอบที่ 1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)
ของ
เทศบาลตำบลมาบแค 
อำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม
คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕61)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    
ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแคปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 รอบที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)  ขึ้น                  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค
สารบัญ
เรื่อง 








   
    
 

ส่วนที่  1  การประเมินความพึงพอใจ






ส่วนที่  2  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2561)

ภาคผนวก

๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 


๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.  ประมวลภาพผลการดำเนินงาน
*******************************
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…………………………………..

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 

๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสี่ปี 
จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลมาบแค  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ           เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม     การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการ ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี
 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้    ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    


๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
  ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)  


















แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   เทศบาลตำบลมาบแค   อำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	



วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
“ตำบลมาบแคน่าอยู่ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมดี ยึดมั่นธรรมาภิบาล”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ประกอบด้วย พันธกิจในการปรับปรุง พัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และเกษตรกรรม

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย พันธกิจในการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคม ประกอบด้วย พันธกิจการมุ่งพัฒนาการศึกษา ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน การสาธารณสุข และการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย พันธกิจในการฟื้นฟูและรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในภาวะสมดุล
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริหารจัดการ ประกอบด้วย พันธกิจในการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

1. เป้าประสงค์ สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คือ การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค เพียงพอ โดยมีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 1) เส้นทางคมนาคมและการระบายน้ำสะดวก ไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอ 2) พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำใช้ ในการอุปโภค บริโภค 


2. เป้าประสงค์ สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คือ ให้ประชาชนมีอาชีพ รายได้ เพียงพอ บนพื้นฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน 2) ส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3. เป้าประสงค์ สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านสังคม คือ ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา มีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยในชีวิต ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว



4. เป้าประสงค์ สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม คือ ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแลบำรุงรักษา

5. เป้าประสงค์ สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ คือ 

การให้บริการประชาชน มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เทศบาลตำบลมาบแค   อำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
      (   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

(  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
      (   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

(  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี
	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	33
	50,676,700.00
	24
	12,910,400.00
	31
	22,381,540.00
	19
	50,364,220.00

	2.ด้านเศรษฐกิจ
	4
	4,566,000.00
	4
	50,000.00
	5
	80,000.00
	5
	80,000.00

	3.ด้านสังคม
	43
	15,064,961.00
	49
	9,293,084.00
	51
	9,901,880.00
	57
	12,618,880.00

	4.ด้านสิ่งแวดล้อม
	4
	55,000.00
	6
	200,000.00
	6
	200,000.00
	6
	200,000.00

	5.ด้านบริหารจัดการ
	12
	730,000.00
	14
	1,625,000.00
	12
	875,000.00
	12
	875,000.00

	รวม
	96
	71,092,661.00
	97
	24,078,484.00
	105
	33,438,420.00
	99
	64,138,100.00

	ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน  - เดือนกันยายน 2561

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	33.0
	34.38
	50,676,700.00
	71.28
	13.0
	19.70
	3,561,800.00
	18.92
	4.0
	16.00
	1,114,800.00
	46.05
	3.0
	12.50
	872,800.00
	40.06
	3.0
	12.50
	872,800.00
	40.06

	2.ด้านเศรษฐกิจ
	4.0
	4.17
	4,566,000.00
	6.42
	3.0
	4.55
	30,000.00
	0.16
	0.0
	0.00
	0.00
	0.00
	0.0
	0.00
	0.00
	0.00
	0.0
	0.00
	0.00
	0.00

	3.ด้านสังคม
	43.0
	44.79
	15,064,961.00
	21.19
	35.0
	53.03
	14,447,550.00
	76.75
	15.0
	60.00
	1,200,225.82
	49.58
	15.0
	62.50
	1,200,225.82
	55.08
	15.0
	62.50
	1,200,225.82
	55.08

	4.ด้านสิ่งแวดล้อม
	4.0
	4.17
	55,000.00
	0.08
	4.0
	6.06
	55,000.00
	0.29
	2.0
	8.00
	12,562.00
	0.52
	2.0
	8.33
	12,562.00
	0.58
	2.0
	8.33
	12,562.00
	0.58

	5.ด้านบริหารจัดการ
	12.0
	12.50
	730,000.00
	1.03
	11.0
	16.67
	730,000.00
	3.88
	4.0
	16.00
	93,292.00
	3.85
	4.0
	16.67
	93,292.00
	4.28
	4.0
	16.67
	93,292.00
	4.28

	รวม
	96.0
	
	71,092,661.00
	
	66.0
	
	18,824,350.00
	
	25.0
	
	2,420,879.82
	
	24.0
	
	2,178,879.82
	
	24.0
	
	2,178,879.82
	


	รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2561
เทศบาลตำบลมาบแค 
เทศบาลตำบลมาบแค 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
แหล่งที่มา
งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.โครงการวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 9 จุดเริ่มต้นบ้านนางบังอร เอกชน จุดสิ้นสุดบริเวณคลองบัวทิพย์ วางท่อระบายน้ำขนาด 0.60 เมตร ระยะทาง 350 เมตร พร้อมบ่อพักขนาด1x1 ม. จำนวน 35 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง

ตามเทศบัญญัติ

689,000
2.โครงการวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 10จุดเริ่มต้นบ้านนางสมคิด พึ่งบุญจุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนางบุญเรือน เพ็งกลัด วางท่อระบายน้ำขนาด 0.60 เมตร ระยะทาง    95 เมตร พร้อมบ่อพักจำนวน 9 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
194,600
3.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก     คอนกรีตหมู่ที่ 11 จุดเริ่มต้นบริเวณบ้านนายสวรรค์ รอดผล จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนายประเสริฐ      ลิ้มสกุล กว้าง4ม. ยาว 200ม. หนา 0.05 ม. หรือ  มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
324,800
4.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหมู่ที่ 1 จุดเริ่มต้นบริเวณแยกโรงงานถั่วงอก จุดสิ้นสุดบริเวณ บ้านนายสาย น้อยบุญสม กว้าง4ม. ยาว 190ม. หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 760 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลฯกำหนด
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
371,600
5.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพร้อมวางท่อ หมู่ที่ 8เริ่มต้นบริเวณบ้านนายวัชรวงค์ ถิ่นมาบแค จุดสิ้นสุดบริเวณร้านสำเภาทอง กว้าง4ม. ยาว 120ม. หนา 0.05 ม. พร้อมวางท่อ 0.06 เมตร ยาว 120 เมตร พร้อมบ่อพัก จำนวน 12 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
449,800
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 7 จุดเริ่มต้นบริเวณถนนลาดยางเดิม (สาย 375) จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนางบุญ มหาเจริญ กว้าง3ม. ยาว 110ม. หนา 0.05 ม. วางท่อขนาด 0.60 เมตร ระยะทาง 110 เมตร พร้อมบ่อพักจำนวน 11 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
242,000
โครงการวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่2 จุดเริ่มต้นบริเวณบ้านนายจันทร์ ตุ้มคง จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนายศักดิ์ชัย ปฐมวัชราภรณ์ วางท่อระบายน้ำขนาด 0.60 เมตร ระยะทาง 200 เมตร พร้อมบ่อพักขนาด1.00X1.00 เมตร ทุกระยะ 10 เมตร จำนวนบ่อพัก 20 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
361,300
โครงการวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 5 จุดเริ่มต้นบริเวณบ้านนางละเมียด มูลทอง จุดสิ้นสุดบริเวณกำแพงวัดหน้าโบสถ์ วางท่อระบายน้ำขนาด 0.60 เมตร ระยะทาง 70 เมตร พร้อมบ่อพักจำนวน 7 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
411,800
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหมู่ที่ 3 จุดเริ่มต้นถนนลาดยางเดิม จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนายตี๋ แซ่อึ้ง กว้าง 4 ม. ยาว 80ม. หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 320 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
157,000

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหมู่ที่ 3 จุดเริ่มต้นบริเวณถนน   ค.ส.ล. เดิม จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนางอุ่นเรือน ลิ้มสกุล กว้าง4ม. ยาว 125ม. หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 500 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
148,000

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหมู่ที่ 4 จุดเริ่มต้นบริเวณถนน ค.ส.ล. เดิม จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนางฉอ้อน เกทอง กว้าง4ม. ยาว 135ม. หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 540 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
229,900

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 4 จุดเริ่มต้น บริเวณถนนลาดยางเดิม จุดสิ้นสุด บริเวณบ้านนายสุชีพ ทองน้อย กว้าง4ม. ยาว 30ม. หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 120 ตารางเมตร

กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
247,900

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 7 จุดเริ่มต้นบริเวณถนนลาดยางเดิม (สาย 375) จุดสิ้นสุดบริเวณบ้านนางบุญ มหาเจริญ กว้าง3ม. ยาว 110ม. หนา 0.05 ม. วางท่อขนาด 0.60 เมตร ระยะทาง 110 เมตร พร้อมบ่อพักจำนวน 11 บ่อ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
47,000

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 จุดเริ่มต้น บริเวณถนนลาดยางเดิม จุดสิ้นสุด บริเวณบ้านนายสำอางค์ ละเจริญ กว้าง3ม. ยาว 30ม. หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 90 ตารางเมตร
กองช่าง
ตามเทศบัญญัติ
41,000

ด้านเศรษฐกิจ
15. โครงการส่งเสริมการทำเกษตรแบบพอเพียง
สำนักงานปลัด.

ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

16. โครงการฝึกอบรมการทำปุ๋ยพืชสด
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
20,000.00

17. โครงการเวทีประชาคมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

ด้านสังคม
18. โครงการอบรมให้ความรู้การประกอบอาชีพ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

19. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดพะเนียงแตก
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
924,000.00

20. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดพะเนียงแตก
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
442,643.00

21. โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
190,000.00

22. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
78,200.00

23. โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
225,400.00

24. โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
88,146.00

25. โครงการส่งเสริมการสร้างสุขภาพตำบล มาบแค
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
50,000.00

26. โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
80,000.00

27. โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
2,000.00

28. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลมาบแค(กิจกรรมโตไปไม่โกง)
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

29. โครงการสายใยสัมพันธ์ วันปิดภาคเรียน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
20,000.00

30. โครงการเยาวชนวัยใส ใส่ใจชุมชน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

31. โครงการวันเด็กแห่งชาติ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
100,000.00

32. โครงการปลูกจิตสำนึกประชาธิปไตยในโรงเรียน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
20,000.00

33. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับคนพิการและประสบการณ์ความพิการทุกประเภท
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
10,000.00

34. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
1,000.00

35. โครงการบรรยายธรรมเพื่อชีวิต
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

36. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
40,000.00

37. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนตำบลมาบแค
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

38. โครงการกระตุ้นชุมชนทำหน้าที่เฝ้าระวังยาเสพติดในพื้นที่
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
10,000.00

39. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
15,000.00

40. โครงการวันพ่อแห่งชาติ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
50,000.00

41. โครงการวันแม่แห่งชาติ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

42. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลมาบแค
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
100,000.00

43. โครงการจัดงานประเพณี วันลอยกระทง
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
50,000.00

44. โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

45. โครงการแห่เทียนพรรษา
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
2,000.00

46. โครงการจัดงานประเพณีการตำขนมจีน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

47. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
9,366,000.00

48. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
1,900,800.00

49. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยโรคเอดส์
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

50. อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลมาบแค
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
20,000.00

51. อุดหนุนอาหารเสริม(นม) (สำนักงานปลัด แผนงานการศึกษา งานก่อนปฐมวัย
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
88,146.00

52. อุดหนุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
379,215.00

ด้านสิ่งแวดล้อม
53. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

54. โครงการคัดแยกขยะ
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
10,000.00

55. โครงการวันสิ่งแวดล้อมโลก
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
10,000.00

56. โครงการเมืองสวย น้ำใส ตำบลมาบแค
กองสาธารณสุข
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

ด้านบริหารจัดการ
57. โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
200,000.00

58. โครงการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนราษฎรในชุมชน 

สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
5,000.00

59. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่บริการประชาชน
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

60. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

61. โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

62. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู้เพิ่มศักยภาพการบริหารงานของเทศบาลตำบลมาบแค
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
320,000.00

63. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการชำระภาษีและเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 

กองคลัง
ตามเทศบัญญัติ
25,000.00

64. โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560

กองคลัง
ตามเทศบัญญัติ
25,000.00

65. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
20,000.00

66. โครงการจัดพิมพ์เอกสารประชาสัมพันธ์สรุปผลการดำเนินงานของ เทศบาลฯ
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
30,000.00

67. โครงการประชาคมเพื่อกำหนดทิศทางพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแค
สำนักงานปลัด
ตามเทศบัญญัติ
15,000.00

รวม 
19,185,650.00 



	รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ปี 2561
เทศบาลตำบลมาบแค

เทศบาลตำบลมาบแค เมืองนครปฐม จ.นครปฐม
ชื่อโครงการ
เปอร์เซ็นต์
การดำเนินการ
ชื่อคู่สัญญา
ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
วงเงินตามสัญญา
(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)
ด้านสังคม
1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดพะเนียงแตก
100

1/2561

150

6,053.60

6,053.60

 

 

1/2561

150

33,439.56

33,439.56

2. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
100

83/2560

20

78,200.00

78,200.00

3. โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
100

1/2561

150

30,399.60

30,399.60

 

 

1/2561

150

6,658.96

6,658.96

4. โครงการส่งเสริมการสร้างสุขภาพตำบล มาบแค
100

17/2561

30

3,600.00

3,600.00

5. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
100

22/2561

7

3,150.00

3,150.00

6. โครงการวันพ่อแห่งชาติ
100

19/2561

5

2,400.00

2,400.00

 

 

18/2560

5

39,500.00

39,500.00

 

 

20/2561

5

8,000.00

8,000.00

ด้านบริหารจัดการ
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการชำระภาษีและเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 

100

49/2561

7

10,200.00

10,200.00

รวม
221,601.72
221,601.72



	รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2561
ชื่อโครงการ
เปอร์เซ็นต์
การดำเนินการ
ชื่อคู่สัญญา
ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
วงเงินตามสัญญา
(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. โครงการวางท่อระบายน้ำ
0

1 7/2561

45

242,000.00

0.00

2. โครงการวางท่อระบายน้ำ
0

1 5/2561

45

411,800.00

0.00

3. โครงการวางท่อระบายน้ำ
0

1 6/2561

45

157,000.00

0.00

ด้านสังคม
4. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดพะเนียงแตก
100

1 1/2561

150

6,053.60

6,053.60

 

 

2 1/2561

150

33,439.56

33,439.56

5. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
100

1 83/2560

20

78,200.00

78,200.00

6. โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
100

1 1/2561

150

30,399.60

30,399.60

 

 

2 1/2561

150

6,658.96

6,658.96

7. โครงการส่งเสริมการสร้างสุขภาพตำบล มาบแค
100

1 17/2561

30

3,600.00

3,600.00

8. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
100

1 22/2561

7

3,150.00

3,150.00

9. โครงการวันพ่อแห่งชาติ
100

1 19/2561

5

2,400.00

2,400.00

 

 

2 18/2560

5

39,500.00

39,500.00

 

 

3 20/2561

5

8,000.00

8,000.00

ด้านบริหารจัดการ
10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการชำระภาษีและเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 

100

1 49/2561

7

10,200.00

10,200.00

รวม
1,032,401.72
221,601.72



ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

5. เทศบาลตำบลมาบแค  ไม่มี  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-เดือนมีนาคม 2561)
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 31 มีนาคม 2561
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2. ปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

3. ได้รับงบประมาณจัดสรรล่าช้า

4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ
ข้อเสนอแนะ

1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป

2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้

3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น

4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว

ผลการสำรวจ


จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และนำมาคำนวณร้อยละจากกลุ่มตัวอย่าง  ๕๕๐  ราย  ในส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง   คิดเป็นร้อยละ 50.91  และ     เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 49.09  และพบว่าช่วงอายุ ๕๑ - ๖๐ ปี  ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.55 รองลงมาช่วงอายุ  41 – 5๐ ปี  คิดเป็นร้อยละ ๒9.45 การศึกษาพบว่าระดับประถมศึกษา              มากที่สุด    คิดเป็นร้อยละ  41.27  รองลงมาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 22.55  อาชีพพบว่ารับจ้าง  มากที่สุด    คิดเป็นร้อยละ 29.27  รองลงมาค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 20.36   ในส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  พบว่ามีความพึงพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  19.90  มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  48.89  และไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 31.21  รายละเอียดของความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ  สรุปได้ดังนี้.-
	ส่วนที่   ๓  ผลการดำเนินงาน
	
	
	

	๔.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	
	

	
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	
	  ๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	73.45
	26.55
	0

	
	  ๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	64.55
	34.73
	0.72

	
	  ๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	63.09
	36.73
	0.18

	
	  ๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	62
	37.82
	0.18

	
	  ๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	63.82
	35.82
	0.36

	
	  ๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	62.91
	36.55
	0.54

	
	  ๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
     ในท้องถิ่น
	63.82
	35.82
	0.36

	
	  ๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	63.09
	35.45
	1.45

	
	ภาพรวม
	64.59
	34.93
	0.48


๔. รายงานผล / ข้อเสนอแนะ


๔.๑ จากผลสำรวจพบว่า ประชาชนพอใจมากในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  อาทิเช่นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพราะ โครงการต่างๆ  ได้มาจากการทำประชาคมขึ้นมา  จากปัญหา/ ความต้องการของประชาชนโดยตรงและการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนจากการประชาคม  ซึ่งอาจจะมีการสับเปลี่ยนกันในปีถัดไป 


๔.๒ จากผลสำรวจพบว่า ประชาชนพอใจมากในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  อาทิ  เช่น การปิดประกาศ การแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์  การแสดงป้ายประชาสัมพันธ์โครงการในโครงการก่อสร้าง การลงข้อมูลข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต และการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของหมู่บ้านหรือรถประชาสัมพันธ์ต่างๆ 


๔.๓ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  จากการประชุมประชาคมเป็นแนวทางหนึ่งที่จะรับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 



๔.๔ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  อาทิ  เช่น การปิดประกาศ การแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  


๔.๕ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อาทิ เช่น  การให้ตัวแทนชุมชนจากการประชาคมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง แสดงถึงความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน และเวลาตรวจรับงานจ้างโครงการต่างๆ มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลด้วย



๔.๖ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด จากผลการสำรวจพบว่าโครงการต่าง ๆ  มีการดำเนินการเสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลาในสัญญาทุกโครงการ



๔.๗ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  เนื่องมาจากโครงการต่าง ๆ มาจากการประชุมประชาคม มาจากความต้องการของประชาชนโดยตรง ซึ่งเรียงลำดับความสำคัญ และความจำเป็นเร่งด่วนเป็นลำดับแรก



๔.๘ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากจากประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  จากผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ที่ทางเทศบาลตำบลมาบแคได้จัดทำโครงการขึ้นนั้นเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง เพราะเป็นปัญหา ความต้องการประชาชนโดยแท้จริง
สรุปในภาพรวมประเด็นความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากประชาชนรับทราบและผู้นำชุมชนให้ความสำคัญต่อข้อมูลข่าวสารที่เทศบาลตำบลมาบแคประชาสัมพันธ์ นอกจากผู้ที่ไม่ได้อยู่ในพื้นที่เป็นประจำ  จึงควรให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง เช่น โซเชียลมีเดีย  เพื่อประกาศให้ประชาชนที่ไม่อยู่ในพื้นที่ทราบ การประสานงานกันระหว่างหน่วยงานกับผู้นำชุมชน    ซึ่งเป็นเครื่องมือในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนในพื้นที่กว้างขึ้น เข้าถึงกลุ่มคนมากขึ้น และเพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาลตำบลมาบแค เพื่อประชาชนจะได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน / กิจกรรมมากขึ้น  ทำให้ระดับความพึงพอใจในภาพรวมเพิ่มขึ้นในปีต่อไป
๕. คณะทำงาน


๑.นายณรงค์    
คล้ายสถาพร
สมาชิกสภาเทศบาล


ประธานกรรมการ

2.นายสุวรรณ
พึ่งบุญ

สมาชิกสภาเทศบาล 


กรรมการ
3.นายสมพิศ
สงวนพันธ์
สมาชิกสภาเทศบาล


กรรมการ
4.นายชุมพล
เชื่อมวราศาสตร์
ผู้แทนประชาคม ม.6


กรรมการ
5.นายไพรัตน์  
พุกยิ้ม

ผู้แทนประชาคม ม.7


กรรมการ
6.นางสมรักษ์
กิจเดช 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพะเนียงแตก
กรรมการ
7.นายสุริยา
ไกรวัญเกสบุตร
ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลมาบแค

กรรมการ
8.นายอริยะพัส
ทรงนิพิฐกุล
หัวหน้าสำนักปลัด


กรรมการ
9.นายไธพัตย์
ธวัฒน์ชวกิตต์
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
10.นายบุญเสริม
มาตา

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
๑๑.นางสาวยุพิน
คล้ายจินดา
รองปลัดเทศบาล



กรรมการและ









เลขานุการ

ประกาศเทศบาลตำบลมาบแค
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61
รอบที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)
.........................................................

เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

บัดนี้   ผู้บริหารท้องถิ่นได้รายงานผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแคต่อที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลมาบแค  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลมาบแคให้รับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

                   ประกาศ         ณ        วันที่     30     เมษายน     พ.ศ.   ๒๕61






                     (นายเดชอดุลย์   บุญมี)






       นายกเทศมนตรีตำบลมาบแค

	บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลมาบแค   ลงวันที่    30   เมษายน   พ.ศ.  2561

	      ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
       ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61
รอบที่  1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)


	
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	
	  ๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	73.45
	26.55
	0

	
	  ๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	64.55
	34.73
	0.72

	
	  ๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	63.09
	36.73
	0.18

	
	  ๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	62
	37.82
	0.18

	
	  ๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	63.82
	35.82
	0.36

	
	  ๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	62.91
	36.55
	0.54

	
	  ๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
     ในท้องถิ่น
	63.82
	35.82
	0.36

	
	  ๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	63.09
	35.45
	1.45

	
	ภาพรวม
	64.59
	34.93
	0.48


รายงานผล / ข้อเสนอแนะ


๔.๑ จากผลสำรวจพบว่า ประชาชนพอใจมากในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  อาทิเช่นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพราะ โครงการต่างๆ  ได้มาจากการทำประชาคมขึ้นมา  จากปัญหา/ ความต้องการของประชาชนโดยตรงและการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนจากการประชาคม  ซึ่งอาจจะมีการสับเปลี่ยนกันในปีถัดไป 


๔.๒ จากผลสำรวจพบว่า ประชาชนพอใจมากในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  อาทิ  เช่น การปิดประกาศ การแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์  การแสดงป้ายประชาสัมพันธ์โครงการในโครงการก่อสร้าง การลงข้อมูลข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต และการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของหมู่บ้านหรือรถประชาสัมพันธ์ต่างๆ 


๔.๓ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  จากการประชุมประชาคมเป็นแนวทางหนึ่งที่จะรับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 



๔.๔ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  อาทิ  เช่น การปิดประกาศ การแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  


๔.๕ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อาทิ เช่น  การให้ตัวแทนชุมชนจากการประชาคมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง แสดงถึงความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน และเวลาตรวจรับงานจ้างโครงการต่างๆ มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลด้วย



๔.๖ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด จากผลการสำรวจพบว่าโครงการต่าง ๆ  มีการดำเนินการเสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลาในสัญญาทุกโครงการ
-2-


๔.๗ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากในผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  เนื่องมาจากโครงการต่าง ๆ มาจากการประชุมประชาคม มาจากความต้องการของประชาชนโดยตรง ซึ่งเรียงลำดับความสำคัญ และความจำเป็นเร่งด่วนเป็นลำดับแรก



๔.๘ จากผลสำรวจพบว่าประชาชนพอใจมากจากประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  จากผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ที่ทางเทศบาลตำบลมาบแคได้จัดทำโครงการขึ้นนั้นเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง เพราะเป็นปัญหา ความต้องการประชาชนโดยแท้จริง
สรุปในภาพรวมประเด็นความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากประชาชนรับทราบและผู้นำชุมชนให้ความสำคัญต่อข้อมูลข่าวสารที่เทศบาลตำบลมาบแคประชาสัมพันธ์ นอกจากผู้ที่ไม่ได้อยู่ในพื้นที่เป็นประจำ  จึงควรให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง เช่น โซเชียลมีเดีย  เพื่อประกาศให้ประชาชนที่ไม่อยู่ในพื้นที่ทราบ การประสานงานกันระหว่างหน่วยงานกับผู้นำชุมชน    ซึ่งเป็นเครื่องมือในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนในพื้นที่กว้างขึ้น เข้าถึงกลุ่มคนมากขึ้น และเพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาลตำบลมาบแค เพื่อประชาชนจะได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน / กิจกรรมมากขึ้น  ทำให้ระดับความพึงพอใจในภาพรวมเพิ่มขึ้นในปีต่อไป
๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี








รายงานผลการสำรวจ


ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


เทศบาลตำบลมาบแค อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม








5.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





6.  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





รายงานวิสัยทัศน์ ปีงบประมาณ 2561�เทศบาลตำบลมาบแค เมืองนครปฐม จ.นครปฐม











